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LEI COMPLEMENTAR N° 17 DATA: 30 DE AGOSTO DE 1993.
(Vide Decreto n2 29136/2021)
(Vide Leis Complementares n2 258/2016, n? 259/2016, n2 279/2017, n2 327/2019 e n2 331/2020)

DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO UNICO INSTITUIDO
PELA LEI COMPLEMENTAR Ne° 1/91, DE 26 DE ABRIL DE
1991, SOBRE O NOVO ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE FOZ DO IGUACU, REVOGANDO
A LEI COMPLEMENTAR N° 1/91, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO IGUAGU, Estado do Parana aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono
a seguinte LEl COMPLEMENTAR:

TITULO |
DO REGIME JURIDICO UNICO

Capitulo Unico
DA REGULAMENTACAO DO REGIME

O regime juridico Unico dos servidores publicos municipais, instituido pela Lei Complementar n2
1, de 26 de abril de 1991, passa a ser o regime administrativo préprio, ficando regulamentado nos termos
desta Lei, que estabelece o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Foz do Iguacu.

Paragrafo Unico. O regime juridico de que trata esta lei complementar é o institucional, administrativo
préprio, denominado de estatutario.

Para os efeitos desta Lei, servidor publico é a pessoa legalmente investida em cargo publico.
Cargo publico é o criado por Lei, com denominagdo prépria, em niumero certo e pago pelos cofres
do Municipio, cometendo-se ao seu titular um conjunto de deveres, direitos, atribuicbes e

responsabilidades.

Os vencimentos dos cargos corresponderdo a padrdes basicos, previamente fixados em lei.

bR Qs KRS PHBHERS SAPSRNEAIANS HGHER HEHH P F RuQBHIS AR08 concorda com a nossa Politica de

Privacidade
§ 12 - As carreiras sdo aquelas organizadas em grupos de cargos, dispostos de acordo com a natureza
profissional e a complexidade de suas atribuid@entinmasrdando correlagdo com a finalidade do grupo
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ocupacional.
§ 292 - Os cargos, de que trata o "caput" deste artigo, serdo providos em carater efetivo ou em comissao.

Quadro é o conjunto de cargos de carreira, dispostos em grupos ocupacionais, integrantes da
estrutura do Poder Executivo, da administra¢do direta, autarquias e fundagdes.

E proibida a prestacdo de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

TiTULO Il
DO PROVIMENTO, DA VACANCIA, DO APROVEITAMENTO E DO DESENVOLVIMENTO

Capitulo |
DO PROVIMENTO

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS
Sdo requisitos basicos para ingresso no Servigo Publico:
| - a nacionalidade brasileira ou equiparada;
Il - 0 gozo dos direitos politicos;
Il - a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e/ou os requisitos especiais para o seu
desempenho;

V - a idade minima de 18 (dezoito) anos ou idade inferior minima de 16 (dezesseis) anos, desde que
compativel com o cargo e seus requisitos essenciais;

VI - 0 gozo de boa saude; e
VII - a habilitagdo prévia em concurso publico, nos termos da Lei.
§ 12 - As atribui¢des do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 22 - A pessoa portadora de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso publico para
provimento de cargo cujas atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora, para o
que poderdo ser reservadas até 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso.

O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da autoridade competente de cada
poder, do dirigente superior de autarquia ou de fundagdo publica.

§ 12 - O provimento dos cargos publicos se fara na classe inicial, nivel ou referéncia de acesso do

respectivo cargo, de acordo com as disposi¢cdes dos planos de carreiras.
Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de

Privacidade
§ 29 - Os cargos de provimento em comissao serdo exercidos, preferencialmente, por servidores de

qualquer das carreiras permanentes, desde oegntﬁmarcondigées compativeis com as atribuicbes do
exercicio do cargo.
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A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.
Os cargos publicos serdo providos por:

| - nomeagao;

Il - readaptacdo;

Il - reversao;

IV - reintegragao;

V - reconducio;

VI - ascensao;

VIl - transposic¢ao;

VIII - aproveitamento; e

IX - transferéncia.

SECAO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Concurso publico é o procedimento administrativo consubstanciado num processo de
recrutamento e selecdo, de natureza competitiva e classificatéria, aberto ao publico a que se destina,
atendidos os requisitos estabelecidos em edital especifico e na legislagdo aplicavel a matéria.

Paragrafo Unico. O edital de concurso estabeleceri as regras de sua execugdo, especialmente sobre:

| - disposi¢Oes preliminares;

Il - condigBes de inscrigdo;

Il - instrugdes especiais;

IV - provas e titulos;

V - bancas examinadoras;

VI - julgamento;

VIl - disposicdes gerais; e

VIII - outras condi¢des especiais.

Gblciemrumasoeﬁmrér deaprowds)czsaeita st!a)ubfp rétigasy oavelpino vas editultssao mpsse Rdiitd deuma

ou mais etapas, avaliacio de saude, e, corRpYé#{af#&armente, & critério da Administracdo, avaliagdo

psicoldgica.
Continuar
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Paragrafo Unico. Havendo mais etapas, em que uma delas seja a sujeicdo em curso de formacio,
constardo do respectivo edital o seu programa, a duragdo e a forma de avaliagdo.

O prazo de validade do concurso publico sera de até 2 (dois) anos, a contar da publicacdo da
homologac¢ao do resultado, prorrogdvel uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Administragao.
(Redagdo dada pela Lei Complementar n2 38/1997)

§ 12 - O prazo de validade dos concursos e as condi¢cOes de realizagdo dos mesmos serdo fixados em
edital.

§ 22 - Respeitado o prazo de validade de que trata o paragrafo anterior, os aprovados em concurso publico
de provas, ou de provas e titulos, serdo convocados com prioridade sobre novos concursados, para

assumir cargo de carreira.

O concurso publico serd realizado para o preenchimento de vagas, em nimero fixado em edital,
nos vencimentos iniciais dos respectivas cargos.

Paragrafo Unico. Quando o caso, o edital de concurso dispora sobre e reservard um percentual de vagas,
para serem providas por transposicdo.

SECAO IlI
DA NOMEACAO
A nomeacdo é o ato de investidura do servidor em cargo publico e far-se-a:
| - em carater efetivo, quando decorrente da aprovag¢do em concurso publico; ou
Il - em comissdo, para cargos de confianca, declarados em lei de livre nomeacdo e exoneracgao.

A nomeacdo para cargo de provimento efetivo depende de prévia habilitacdo em concurso
publico de provas, ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificagdo e o prazo de sua validade.

Paragrafo Unico. Somente serd nomeado o candidato que for julgado apto, fisica e mentalmente, por
médico oficial, garantida rigorosamente a nomeacao de deficiente, cuja incapacidade seja compativel e
permita o exercicio do cargo.

Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor publico na carreira,
mediante progressdo, promog¢do e ascensdo funcional, serdo definidos no Quadro Geral de Cargos e no

Plano de Carreira dos Servidores.

O servidor ocupante de cargo de carreira, ressalvados os casos de acumulagdo legal, ndo podera
ser investido em outro cargo efetivo.

SEGAO IV
Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia Be&tsgtggaé é;jj:?nllii%:aﬁeféfgando, vocé concorda com a nossa Politica de
rivacidade

Continuar

Posse é a aceitagcdo formal, pelo servidor, das atribui¢des, dos deveres e das responsabilidades
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inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir, concretizada com a assinatura do termo
pela autoridade competente e pelo empossando.

A posse ocorrera no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da publica¢do oficial do
ato de provimento.

Em caso de excepcional interesse publico devidamente justificado e a necessidade imperiosa do
preenchimento imediato do cargo, o prazo de que trata o artigo anterior podera ser reduzido em 1/3 (um
terco).

Em se tratando de servidor publico em licenga, ou em qualquer outro afastamento legal, o prazo
estabelecido no artigo 21 sera contado do término do impedimento.

Sé havera posse nos casos de provimento inicial de cargo por nomeacao.

Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo e completa o processo de investidura.
§ 12 - E de 3 (trés) dias o prazo para o servidor publico entrar em exercicio, contados da data da posse.

§ 29 - Sera tornado sem efeito o ato de provimento, se ndo ocorrerem a posse e 0 exercicio, nos prazos
previstos nesta Lei.

§ 32 - A autoridade competente do érgao para onde for designado o servidor compete dar-lhe exercicio.
§ 49 - Os efeitos financeiros serdo devidos a partir do inicio do efetivo exercicio.

O inicio, a interrupgado e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento individual do
servidor publico.

§ 12 - Para entrar em exercicio, o servidor publico apresentard, ao 6rgdo competente, os elementos de
qualificacdo pessoal necessarios ao assentamento individual.

§ 29 - Preso preventivamente, pronunciado por crime comum ou denunciado por crime funcional, ou,
ainda, condenado por crime inafiangavel, em processo no qual ndo haja pronuncia, o servidor sera
afastado do exercicio, até decisdo final, passada em julgado.

§ 32 - No caso de condenagdo, se esta ndo for de natureza que determine a demissdo do servidor,
continuara o mesmo afastado do exercicio.

§ 49 - Salvo caso de absoluta conveniéncia ou por imperativo legal superior, a juizo do Prefeito Municipal,
nenhum servidor podera permanecer afastado do exercicio do seu cargo por mais de 2 (dois) anos, nem
vir a se ausentar novamente, sendo decorrido prazo igual ao do afastamento anterior, contado da data do
regresso.

A progressdo, a promogao e a ascensao funcional ndo interrompem o termo do exercicio, que é
contado no novo posicionamento na carreira, a partir da data da publicagdo do ato.

O servidor tera exercicio na unidade administrativa para a qual tenha sido indicado.

0 afastamen o do exercicip do carg sgréfermitidorpara: A .

= aMoes’/CooKies para melnorar sua experiencia nes! orfal. Ao continuar avegando, vocé concorda com a nossa Politica de
Privacidade

| - exercicio de mandato eletivo;

Continuar
Il - atender imperativo de convénio firmado na esfera intragovernamental, conforme este dispuser;
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Il - participar de competi¢Oes esportivas oficiais, na forma de regulamento préprio;
IV - exercer cargo em comissdo;
V - ficar a disposi¢do de outro érgdo ou entidade municipal;

VI - frequentar curso de pés-graduagdo, aperfeicoamento ou atualizagdo, da drea de formagdo do cargo
ou de interesse da administragdao municipal; e

VII - estudo ou representacgdo oficial, por determina¢do da Administragdo.

SECAO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Salvo disposicdo em contrdrio, e os casos de acumulagdo legal, a jornada basica de trabalho do
servidor publico municipal é de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 12 - O quadro geral de cargos e os planos de carreira, dispordo sobre eventuais alteracGes da jornada
semanal de trabalho, sobre as jornadas diferenciadas e as jornadas em escala.

§ 22 - O sdbado e o domingo sdo considerados como de descanso semanal remunerado, salvo as excegGes
previstas em lei, especialmente as jornadas em escala.

§ 32 - N3o havera expediente aos sdbados, nos 6rgdaos da administracdo direta, autarquica e fundacional
do Municipio de Foz do Iguagu, exceto para aqueles que, pela sua natureza especial, executem atividades
imprescindiveis a comunidade.

Os servidores em atividades que, pela sua natureza, sdo desempenhadas em escala de
revezamento, deverdo cumprir a carga horaria semanal prevista no artigo anterior.

SECAO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO

O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo, ficara sujeito a estdgio probatério, com

duragdo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo, durante o qual sua adaptabilidade e capacidade
para o desempenho da fungdo serdo objeto de avaliagdo obrigatdria e permanente, observados, entre
outros, os seguintes requisitos: (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 300/2018)

| - produtividade;

Htilizamo co ké?s para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de
- assiduidade; Privacidade

Il - disciplina; Continuar
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IV - idoneidade moral;

V - conduta ética; e

VI - dominio metodoldgico e de conteudos, no caso especlfico do pessoal do magistério.

§ 12 No caso de acumulacgao legal, o estagio probatdrio deve ser cumprido em relagdo a cada cargo para o

qual prestou concurso publico. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 300/2018)

§ 22 - O tempo de servigo em outro cargo publico ndo exime o servidor do cumprimento do estagio
probatdrio no novo cargo.

§ 32 - Compete ao chefe imediato fazer o acompanhamento das atividades do servidor em estagio
probatdrio, devendo pronunciar-se conclusivamente sobre o atendimento dos requisitos fixados para o
referido estagio, a cada periodo de 90 (noventa) dias, do que sera dado ciéncia ao servidor interessado
afim de que o mesmo possa apresentar a sua defesa, por escrito, no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

§ 42 - Fica também o chefe imediato incumbido de encaminhar, a autoridade superior da unidade
administrativa, relatério circunstanciado e conclusivo sobre o estagio probatério do servidor, no prazo
compreendido entre 120 (cento e vinte) e 90 (noventa) dias antes de vencer o prazo final do estagio.

§ 52 - O relatdrio referido no paragrafo anterior poderd ser encaminhado, a qualquer tempo, no decurso
do estagio definido no "caput" deste artigo, quando o servidor em estagio probatério ndo apresentar
atendimento satisfatdrio aos requisitos fixados.

A aprovacdo do servidor, no estagio probatério, sera declarada através de ato do Prefeito
Municipal.

O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado de oficio.
Paragrafo Unico. Ao servidor exonerado pela n3o aprovacdo em estagio probatério, serd devida

indenizagdo de aviso prévio, correspondente a 30 (trinta) dias da remunerag¢do. (Redagdo acrescida pela
Lei Complementar n2 23/1994)

SECAO VII
DA ESTABILIDADE

O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de carreira adquirira
ditabilid adexies pasanelgoaama espardetameste (Boés). Aonostirder refegundoexertigimor(RedagimssmBditicede  Lei
Complementar n2 78/2002) Privacidade

O servidor publico estavel s6 perderiC8"EMMA em virtude de sentenca judicial transitada em
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julgado ou pelo cometimento de infracdo disciplinar punivel com demissdo e apurada em processo
administrativo disciplinar no qual Ihe seja assegurada ampla defesa com acompanhamento do sindicato
da categoria.

SECAO VIII
DA READAPTACAO

Readaptacdo é o provimento do servidor publico em cargo de atribuicGes e responsabilidades
compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em pericia
por junta médica oficial.

§ 12 - Se julgado incapaz para o servigco publico, o readaptando sera aposentado.

§ 22 - Em casos especiais, a readaptacdo podera se efetivar em cargo de carreira de grupo ocupacional
diverso, respeitada a habilitagdo legal exigida.

§ 32 - Em qualquer hipdtese, a readaptacdo ndo podera acarretar aumento ou reducdo do vencimento
basico e vantagens pessoais, sendo-lhe assegurada a diferenga, se for o caso.

SECAO IX
DA REVERSAO

A reversdo é o retorno a atividade do servidor aposentado quando:

| - se aposentado por invalidez, forem declarados, pelo drgdo de gestdo previdenciaria, insubsistentes os

motivos determinantes da aposentadoria;
Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de

Privacidade
Il - ndo houver registro de sua aposentadoria, por decisdo terminativa de mérito do Tribunal de Contas do
Estado. Continuar
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§ 19 A reversao far-se-a de oficio e no mesmo cargo, ou no cargo resultante de sua transformacdo, desde
que o aposentado:

| - ndo tenha completado 65 (sessenta e cinco) anos de idade, para o servidor do sexo masculino, e 60
(sessenta) anos de idade, para o servidor do sexo feminino;

Il - ndo conte com mais de 35 (trinta e cinco) anos de servigo e de inatividade, computados em conjunto,
para o servidor de sexo masculino e 30 (trinta) anos para o de sexo feminino; no caso especifico do
magistério esses prazos ficam reduzidos, respectivamente, para 30 (trinta) e 25 (vinte e cinco) anos; e

Il - nd3o tenha havido provimento no cargo de que era titular.

§ 22 O servidor declarado apto para retornar ao trabalho deverd entrar em exercicio no prazo de 3 (trés)
dias Uteis, a partir da data de publicacdo do ato.

§ 32 Nos casos em que ndo houver possibilidade de reversdo o servidor ficard em disponibilidade.
(Redagdo dada pela Lei Complementar n2 178/2011)

administracdo: (Revogado pela Lei Complementar n2 107/2006)

A reversao do servidor aposentado dara direito, em caso de nova aposentadoria, a contagem do
tempo em que esteve aposentado.

O servidor que reverter ndo sera aposentado novamente, sem que tenham decorridos 5 (cinco)
anos de efetive exercicio, salvo sea aposentadoria for por motivo de nova invalidez.

SECAO X
DA REINTEGRACAO

Reintegracdo é o reingresso do servidor publico estavel no cargo anteriormente ocupado,
qguando invalidada a sua demissdo, por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as
vantagens.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo, o ocupante do cargo no momento da reintegragdo serd
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacdo, ou aproveitado em outro cargo equivalente,
ou, ainda, posto em disponibilidade remunerada.

O servidor reintegrado serd submetido a pericia médica e, se for o caso, serd aposentado,
quando julgado clinicamente incapaz, no cargo em que houver sido reintegrado.

Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portaé rste'?uar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de
Privaccﬁ e

DA RECONDUCAO

Continuar
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A recondugdo é o retorno do servidor publico estavel ao cargo anteriormente ocupado, quando
inabilitado em estdgio probatdrio relativo a outro cargo de provimento efetive.

§ 12 - Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor publico sera aproveitado em outro,
observado o disposto no artigo 49.

§ 29 - Se extinto ou transformado o cargo, darse-a reconduc¢do ao cargo resultante da transformagdo ou
em outro de mesmo vencimento e atribui¢cdes equivalentes, observada a habilitagao legal.

Aproveitamento é o retorno do servidor em disponibilidade ao exerclcio do cargo.

O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade ha mais de 12 (doze) meses
dependerd de prévia comprovacgao de sua capacidade fisica e mental, por junta médica oficial.

§ 19 - Se julgado apto, o servidor retornard ao exercicio do cargo no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados da publica¢do do ato de aproveitamento.

§ 22 - Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade sera aposentado.

Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade do servidor, mediante
processo administratiro, se este, cientificado expressamente do ato de aproveitamento, ndo entrar em
exercicio no prazo legal, com perda de todos os direitos de sua anterior situacdo, salvo caso de doencga
comprovada em inspegdo por junta médica oficial.

Paragrafo finico - Provada em inspe¢do médica a incapacidade definitiva, sera decretada a aposentadoria
e, para o calculo do tempo, serd levado em conta o periodo da disponibilidade.

Sera obrigatério o aproveitamento do servidor estdvel, em outro cargo de natureza e
vencimento bdsico ou remuneragdo compativeis com aquele anteriormente ocupado.

SECAO XIlI
DA DISPONIBILIDADE

Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor publico estavel ficara em
disponibilidade, com direito aos vencimentos do cargo, até o seu adequado e obrigatério aproveitamento
em outro cargo.

O periodo relativo a disponibilidade sera considerado como de exercicio, somente para efeito de
aposentadoria e de nova disponibilidade.

A disponibilidade no cargo efetivo ndao impede a nomeagdo para cargo em comissdo, devendo o
servidor fazer opcdo de remuneracao.

O servidor colocado em disponibilidade podera aposentar-se, na forma do disposto no inciso Il,
ou inciso Ill, alinea "a", "b" e "d", do artigo 192.

SECAO XIV
Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste B%nﬂﬁ?w%ﬁwavegando, vocé concorda com a nossa Politica de
ade

rivaci

Continuar

Readmissdo é o reingresso de ex-funcionario exonerado, a seu pedido, de cargo de provimento
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efetivo, atendido o interesse do servigco publico.
Paragrafo Unico. Far-se-a a readmissdo no cargo anteriormente ocupado ou em outro de atribuicdes

andlogas e de vencimentos equivalentes e atualizados, observados os requisitos exigidos para o seu
provimento derivado.

A readmissao dependera:

| - da existéncia de vaga;

Il - de capacidade fisica e mental, comprovada por junta médica oficial.

Transposicdo é o provimento derivado de novo cargo, que se faz com o simples enquadramento

do servidor ja integrante da Administracdo, decorrente da transformacdo de fungdo, emprego publico ou
cargo anteriormente investido.

A vacancia do cargo publico decorrerd de:

| - exoneragao;

Il - ascensao;

Il - transposic¢ao;

IV - readaptacdo;

V - reconducdo;

VI - aposentadoria;

VII - falecimento;

VIII - demissdo; e

IX - perda de cargo por decisao judicial.

A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de oficio.
Paragrafo Unico. A exoneragdo de oficio sera aplicada:

| - quando ndo satisfeitas as condigdes do estagio probatodrio;

Il - guando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.
A exoneracdo de cargo em comissdo dar-se-a:

| - a juizo da autoridade competente, exceto nos casos decorrentes de mandato; e
Il - a pedido do prdprio servidor publico.

ilizamos, cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de
A demissdo serd aplicada nos casos pegyisi@spo art. 229 desta Lei Complementar.
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DA SUBSTITUIGAO

Os ocupantes de cargos em comissdo e de fungdo de chefia, em seus afastamentos e
impedimentos, terdo substitutos, previamente designados pela autoridade competente.

§ 12 - O substituto assumird automaticamente o exercicio do cargo ou fungao de chefia, nos afastamentos
ou impedimentos do titular.

§ 22 - O substituto serd remunerado pelo periodo de substituicdo, proporcionalmente aos dias em que
por este responder efetivamente.

Durante o periodo de substituicdo remunerada, o substituto podera:
| - no caso de cargo em comissdo:

a) - perceber a remuneragdo do cargo em comiss3o;
b) - perceber somente a remuneragdo do cargo efetiro, quando a do cargo em comissdo for menor; e
c) - perceber a remuneragdo de maior valor, quando ja ocupante de outro cargo em comissao.

Il - no caso de funcdo de chefia, perceber a gratificacdo de chefia de maior valor, quando ja perceber
outra.

Paragrafo Unico. Quando o substituto ja for ocupante de cargo em comissdo ou fun¢do de chefia,
respondera cumulativamente pelas atribuicdes de ambos os cargos e/ou funcbes, observado o disposto
neste artigo.

A substituicdo perdurard durante todo afastamento do substituido, salvo no caso de designagcdo
de outro ocupante para a fungdo objeto da substituicdo, ainda, no caso de nova designac¢do de substituto.

Capitulo IV
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Por biénio de efetivo exercicio no servico publico municipal, serd condedido ao servidor um
adicional correspondente a 3% (trés por cento) e a cada decénio um adicional de 5% (cinco por cento)
como prémio de permanéncia.

Paragrafo Unico. o adicional é devido a partir do més imediato aquele em que o servidor completar o

tempo de servigo exigido.

Os adicionais de que trata o artigo anterior serdo calculados sobre o valor do vencimento basico,
até o limite de 60% (sessenta por cento). (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 23/1994)

Capitulo vV
DO DESENVOLVIMENTO

Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de
Privacidade

O desenvolvimento do servidor na carre&r@ngﬁﬁgperé mediante progressdo, promog¢ao e ascensdo
funcional, a seguir definidas:
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| - progressdo funcional é concessdo de adicional de promogdo por merecimento, a cada 2 (dois) anos,
mediante avaliagdo de desempenho periddica, correspondente a 3% (trés por cento) sobre o Valor do
vencimento do respectivo cargo em que esteja o servidor enquadrado a época da concessdo;

Il - promogado funcional é a passagem a nivel de vencimento superior dentro do mesmo cargo em que
esteja o servidor enquadrado, advinda em decorréncia do mérito apontado em avaliagao de desempenho,
aprovagdo em testes ascencionais, por implemento de tempo de servigo, ou por formagdo, apurados
individualmente, ou em conjunto, na forma e condi¢Ges do Plano de Carreira dos servidores do Municipio
e sua regulamentacéo.

Paragrafo Unico. Os adicionais tratados no inciso | deste artigo, serdo calculados sobre o vencimento de
efetivagdo, até o limite de 42% (quarenta e dois por cento).

os procedimentos para a progressdo, a promogdo funcional obedecerdo aos dispositivos do
Quadro Geral de Cargos e do Plano de Carreira dos servidores do Municipio e de sua regulamentacao
especifica.

TITULO 11
DO VENCIMENTO BASICO, DA REMUNERACAO, DAS VANTAGENS E DOS DIREITOS

Capitulo |
DO VENCIMENTO BASICO E DA REMUNERACAO

Vencimento é a retribuicdo pecunidria mensal pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado
em lei, obedecido o disposto no inciso | do artigo 75 da Lei Organica do Municipio.

Paragrafo Unico. O Municipio adotard politica de cargos e vencimentos prépria e condizente com a
realidade municipal, ressalvada a aplica¢cdo dos preceitos constitucionais de garantia minima.

Remuneragdo é o vencimento do cargo publico, acrescido das vantagens pecunidrias,
permanentes ou temporarias, estabelecidas nesta Lei.

Vantagens pecunidrias sdo acréscimos de estipéndios do servidor, concedidos em cardter
permanente ou temporario.

§ 12 - Vantagem permanente é aquela atribuida ao servidor, em carater vitalicio, independente da fun¢do
que exer¢a, pela decorréncia do tempo de servigo.

§ 22 - Vantagem temporaria é aquela atribuida ao servidor, durante algum periodo de tempo, em razao da
natureza e condicGes da fungdo que exerga.

Provento é a retribuicdo pecuniaria paga ao servidor aposentado ou em disponibilidade.
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Nenhum servidor ativo ou inativo da Administracdo Direta ou Indireta do Poder Publico podera
perceber, mensalmente, a titulo de remuneragao ou provento, importancia superior a soma dos valores
fixados como remuneragdo, em espécie, a titulo de subsidio para o Prefeito. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n2 175/2011)

Pardgrafo Unico. Para a fixagdo do limite maximo estabelecido por este artigo serdo deduzidas: (Redagdo
dada pela Lei Complementar n2 78/2002)

| - indeniza¢do de ajuda de custo, de didrias e de transporte, se for o caso; (Redagdo dada pela Lei
Complementar n2 78/2002)

Il - gratificagdo do décimo-terceiro vencimento; e (Reda¢do dada pela Lei Complementar n2 78/2002)
Hi= e eac férias—{Redacs otei-€ 2 78/2062)

Il - adicional de 1/3 de férias; (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 286/2018)

IV - abono de permanéncia. (Redagao acrescida pela Lei Complementar n? 286/2018)

Para jornada semanal de 40 (quarenta) horas, nenhum servidor podera perceber vencimento
basico inferior ao menor vencimento estabelecido pelo inciso I, do Artigo 75, da Lei Organica do

Municipio.

Paragrafo Unico. As horas excedentes a jornada semanal de trabalho, mesmo as realizadas em regime
especial, serdo registradas em banco de horas e compensadas com horas folgas na forma do regulamento,
vedada a remuneracdo a qualquer titulo. (Redag¢do dada pela Lei Complementar n2 78/2002)

O servidor publico perdera:

| - a remuneragdo do dia que tiver faltado e a de (1) um dia de descanso semanal remunerado, salvo se a
falta tiver sido por um dos motivos previstos nos incisos | a XX, do artigo 178, desta Lei;

Il - a remunerac¢do dos dias que tiver faltado e dos 2 (dois) de descanso semanal remunerado da semana,
se ndo comparecer ao servigo por 2 (dois) ou mais dias na semana, salvo se a falta tiver sido por um dos

motivos previstos nos incisos | a XX, do artigo 178, desta Lei;

Il - a remuneragdo integral, durante o afastamento por motivo de prisdo, sendo devido a seus

endentes a percepcdo do beneficio de ilio-reclusgo, na forma que lei especifica dispuser; (Redacdo
Gﬁlgamos [efe]e] s|es ;?ara mgﬁorar sua experllctlanccl)a nes?eulg(ortal. (o] conﬁndar navegandoc,I VOC(lé conc r%a com a nJgsa Boﬁt‘ca e ¢

dada pela Lei Complementar n2 175/2011)  pyivacidade
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175/2011)

V - o vencimento bdsico ou remuneracdo de cargo efetivo, quando nomeado para cargo em comissao,
ressalvados o direito de acumulagao legal e a percepgdo de vantagens pessoais, assegurada a opg¢ao
prevista no § 12 do artigo 171.

§ 12 - Na hipdtese de faltas sucessivas ao servigo, contam-se, também como tais, os sabados, domingos,
feriados e dias de ponto facultativo intercalados entre os dias das faltas.

§ 22 - No caso de ocorrer atraso de até uma hora, em relacdo ao inicio do expediente, ou, ainda, saida
antecipada de até uma hora, o servidor, em qualquer das hipdteses, sofrera desconto de 1/3 (um tergo)
de sua remuneracao diaria.

Ressalvadas as permissGes previstas nesta Lei, a falta ao servico de integrante da carreira do
magistério acarretara desconto proporcional a remuneragdao mensal.

Paragrafo Unico. Para este efeito, considerar-se-d0 servigos, além das atividades letivas propriamente
ditas, o comparecimento a reunides e atividades estabelecidas em regimento, para as quais o professor
terd de ser formalmente convocado, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Para o desconto proporcional, referido no artigo anterior, observar-se-do as seguintes regras:

| - a base do desconto sera sempre a hora-aula a que deixar de comparecer, em correspondéncia com a
jornada a que se acha vinculado o integrante do Grupo Ocupacional do Magistério.

Il - O sistema de processamento da folha de pagamento, com base nas informagdes registradas para os
descontos previstos neste artigo, fara as anotacles necessarias a correta aplicacdo dos descontos
previstos nos incisos | e Il do artigo 73.

E vedado o abono de faltas ao servico, a qualquer pretexto, observadas as ressalvas desta Lei.
Salvo por determinagdo legal, ou por mandado de arresto, seqliestro ou penhora nos casos de
prestacao de alimentos decorrentes de decisao judicial, ou aquiescéncia voluntaria e expressa do servidor,
nenhum desconto incidird sobre o vencimento, a remuneragdo ou o provento.

§ 192 - Mediante autorizacdo do servidor, podera haver consignacdo de descontos em folha de pagamento
a favor de terceiros, a critério da administracdo e com reposicdo dos custos, na forma definida em

regulamento, inclusive a favor de entidade de classe e sindical.

§ 22 - A soma das consignagdes ndo podera exceder a 40% (quarenta por cento) da remuneragdo ou
provenito.

§ 32 - O limite previsto no paragrafo anterior poderd ser elevado até 50% (cinqlienta por cento), para
aluguel de casa ou aquisicdo de imdvel destinado a moradia prdpria e despesas médico-hospitalares,

respeitada a ordem de prioridade dos descontos, na forma de regulamento.

As reposicOes e indenizagGes ao erario serdo descontadas em parcelas mensais ndo excedentes a
décima parte da remuneragdo ou proverito.

0 iervidornp 1blico em déhito co $eré io qu for exonergdo oy que tiver a sua dis’gqnibi(ljidade
= amoes’/CookKies gara elhorar sua experiéncia neste Portal. 6 con |n_uar navegan .O, voce concorda com a nossa Politica de
ou aposentadoria cassada, tera o prazo de 60 (sgssgiq) dias para quita-lo.

Paragrafo Unico. A ndo quitacdo do débito no prazengrgdsto implicard em sua inscrigdo em divida ativa.
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O vencimento, a remuneracgdo e o provento nao serdo objeto de arresto, sequestro ou penhora,
exceto nos casos de prestacdo de alimentos decorrente de decisao judicial.

Juntamente com o vencimento, poderdo ser pagas ao servidor publico as seguintes vantagens
pecuniarias:

| - indenizagOes;
Il - auxilios; e
Il - gratificagdes.

§ 19 - As vantagens previstas neste artigo ndo se incorporam ao vencimento basico, nem servirdo de base
para o cdlculo de outras Vantagens.

§ 292 - As indenizagOes e os auxilios pecunidrios ficam sujeitos a contribuicdo previdenciaria, com as
ressalvas previstas em lei.

As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas nem acumuladas para efeito de concessdo de
quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAO |
DAS INDENLZACOES

Constituem indenizag¢Oes ao servidor:
| - diarias; e

Il - transporte. (Regulamentado pelo Decreto n2 27.343/2019)

SUBSECAO |
DAS DIARIAS

O servidor que, a servigo, se afastar de sua sede, em carater eventual ou transitério, para outra
localidade do Estado, ou fora dele, inclusive para o Exterior, fara jus a passagens e didrias, para indenizar
as despesas de pousada e alimentagao.

§ 12 - O valor das diarias sera fixado por ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 22 - A didria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o deslocamento
nao exigir pernoite fora da sede.

§ 32 - Excetuam-se da indenizacdo os deslocamentos para Municipio limitrofe, assegurando-se o
ressarcimento das eventuais despesas com alimentagdo.

O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a

restitui-las integralmente, no dia util imediato.
Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de

Privacidade
Paragrafo Unico. Na hipdtese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o previsto para o seu

afastamento, restituira as diarias recebidas em OENMQuEM igual prazo.
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SUBSECAO II
DA INDENIZACAO DE TRANSPORTE

Conceder-se-a indenizagdo de transporte ao servidor que realizar despesas em servigos
externos, inclusive dentro do Municipio, por for¢a das atribui¢es normais de seu cargo, com a utilizagdo
de veiculo de sua propriedade para a sua locomogdo, conforme regulamento a ser fixado por Decreto do
Executivo. (Regulamentado pelo Decreto n? 27.343/2019)

Paragrafo Unico. A indenizacdo de transporte somente poderd ser requerida pelo servidor quando a
realizacdo das despesas de que trata o "caput" deste artigo tiver sido previamente autorizada pela chefia

imediata, sendo esta responsavel pela decisdo da necessidade ou ndo da realizagdo dos servigos e da sua
indenizacao.

SECAO I
DOS AUXILIOS
Serdo concedidos ao servidor municipal e/ou a familia os seguintes auxilios:
| - auxilio-transporte;
Il - auxilio-funeral;
Il - auxilio-familia; e

IV - auxilio alimentagao.

SUBSECAO |
DO AUXILIO-TRANSPORTE

O auxilio-transporte, na forma da legislacao federal do vale-transporte, sera devido ao servidor
ativo, nos deslocamentos da residéncia para o trabalho e do trabalho para a residéncia, na forma e
condi¢Oes a serem estabelecidas em regulamento préprio, através de Decreto do Executivo, ndo estara
sujeito a qualquer tributo, ndo servird de base para qualquer contribuigdo, inclusive para previdéncia e
nao se incorporard a remuneracdo, a qualquer titulo ou finalidade.

SUBSECAO I
DO AUXILIO-FUNERAL

Ao cOnjuge ou, na falta deste, a pessoa que provar ter feito as despesas em virtude do
falecimento do servidor, serd concedida, a titulo de auxilio-funeral, a importancia equivalente a duas
vezes o valor do menor vencimento do servico publico municipal, independente do cargo ou da
remuneracdo percebida pelo servidor falecido.

Baragraleddnisqaid MagamRNR.sRIR RIS HEAE B Yisia SrirRiesaBlasas Waeerisds dr Ohitepelasiriuge
ou pessoa a cujas expensas houver sido realizalvaifiaderal, ou procurador legalmente habilitado.

Em caso de falecimento do servidor fol@ogitingaal de trabalho, inclusive no exterior, desde que a
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servico, as despesas de transporte do corpo correrdo a conta dos recursos do tesouro do Municipio.

Além do vencimento basico e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidas aos servidores
as seguintes gratificacbes e adicionais: (Redac¢do dada pela Lei Complementar n 175/2011)

| - gratificagdo de fungdo;
e iFicacio-deférias:

Il - adicional de 1/3 de férias; (Reda¢do dada pela Lei Complementar n2 286/2018)

t—eratificacs findria-de-trabatho-

Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de
Il - gratificagdo por trabalho noturno; (Redagdp,@ada.psla Lei Complementar n2 78/2002)

- - 7 Continuar
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IV - gratificacdo por atividade insalubre, perigosa ou penosa; (Redacdo dada pela Lei Complementar n?
78/2002)

\—pratificacs | ’

V - gratificagdo pelo exercicio do cargo em escola ou classe de educagdo especial ou reabilitagdo de
excepcionais; (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 78/2002)

VIl - gratificagcdo por encargos especiais. (Redac¢do dada pela Lei Complementar n2 78/2002)

Vit=gratificacdodedécimo-terceiro-vencimento; (Suprimido por forca da Lei Complementar n2 78/2002)

VIII - adicional por hora extraordinaria de trabalho; (Redacdo dada pela Lei Complementar n? 175/2011)

tX—gratificaciopor-encargosespeciais: (Suprimido por forga da Lei Complementar n2 78/2002)

IX - prémio por desempenho, individual ou institucional, na forma da lei. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n2 175/2011)

Paragrafo Unico. As gratificacSes previstas neste artigo ndo integrardo o provento de aposentadoria.
(Redagdo dada pela Lei Complementar n2 78/2002)

SUBSECAO |
DA GRATIFICACAO DE FUNCAO

Art. 101 - | A gratificacdo de funcdo é vantagem acessodria ao vencimento do servidor, ndo constitue
emprego e é atribuida pelo exercicio de encargos de dire¢do, chefia, assessoramento, assisténcia,
coordenacdo e encarregancia, para cujo desempenho nao se justifique a criacdo de cargos em comissao.

Art. 102 - | As fungGes para as quais serdo atribuidas gratificacdes, sua classificacdo, simbologia e valores
serdo estabelecidos em lei e regulamentagdo especifica e serdo atribuidas em consonancia com o
detalhamento dos 6rgaos e unidades de servico da estrutura administrativa.

olles @avadiathordos jEoskedéavie reste Bimtalll toreatmea reyveyrmiso dect nvachuiagdo eonsspeptigodo de
gratificacdo, bem como receber cumulativanféi8&idadatagens pecunidrias da mesma natureza, salvo as

excecoes estabelecidas em lei.
Continuar

https://leismunicipais.com.br/estatuto-do-servidor-funcionario-publico-foz-do-iguacu-pr 19/67


https://leismunicipais.com.br/a/pr/f/foz-do-iguacu/lei-complementar/2002/7/78/lei-complementar-n-78-2002-altera-dispositivos-da-lei-complementar-n-17-de-30-de-agosto-de-1993-na-forma-que-especifica
https://leismunicipais.com.br/a/pr/f/foz-do-iguacu/lei-complementar/2002/7/78/lei-complementar-n-78-2002-altera-dispositivos-da-lei-complementar-n-17-de-30-de-agosto-de-1993-na-forma-que-especifica
https://leismunicipais.com.br/a/pr/f/foz-do-iguacu/lei-complementar/2002/7/78/lei-complementar-n-78-2002-altera-dispositivos-da-lei-complementar-n-17-de-30-de-agosto-de-1993-na-forma-que-especifica
https://leismunicipais.com.br/a/pr/f/foz-do-iguacu/lei-complementar/2002/7/78/lei-complementar-n-78-2002-altera-dispositivos-da-lei-complementar-n-17-de-30-de-agosto-de-1993-na-forma-que-especifica
https://leismunicipais.com.br/a/pr/f/foz-do-iguacu/lei-complementar/2002/7/78/lei-complementar-n-78-2002-altera-dispositivos-da-lei-complementar-n-17-de-30-de-agosto-de-1993-na-forma-que-especifica
https://leismunicipais.com.br/a/pr/f/foz-do-iguacu/lei-complementar/2011/17/175/lei-complementar-n-175-2011-altera-dispositivos-da-lei-complementar-n-17-de-30-de-agosto-de-1993-que-dispoe-sobre-o-regime-juridico-unico-instituido-pela-lei-complementar-n-1-91-de-26-de-abril-de-1991-sobre-o-novo-estatuto-dos-servidores-publicos-municipais-de-foz-do-iguacu-revogando-a-lei-complementar-n-1-91-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/pr/f/foz-do-iguacu/lei-complementar/2002/7/78/lei-complementar-n-78-2002-altera-dispositivos-da-lei-complementar-n-17-de-30-de-agosto-de-1993-na-forma-que-especifica
https://leismunicipais.com.br/a/pr/f/foz-do-iguacu/lei-complementar/2011/17/175/lei-complementar-n-175-2011-altera-dispositivos-da-lei-complementar-n-17-de-30-de-agosto-de-1993-que-dispoe-sobre-o-regime-juridico-unico-instituido-pela-lei-complementar-n-1-91-de-26-de-abril-de-1991-sobre-o-novo-estatuto-dos-servidores-publicos-municipais-de-foz-do-iguacu-revogando-a-lei-complementar-n-1-91-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/pr/f/foz-do-iguacu/lei-complementar/2002/7/78/lei-complementar-n-78-2002-altera-dispositivos-da-lei-complementar-n-17-de-30-de-agosto-de-1993-na-forma-que-especifica
https://leismunicipais.com.br/privacidade

13/08/2021 Estatuto do Servidor (Funcionario) Publico de Foz do Iguagu - PR

A gratificagdo de fungdo ndo se incorporara a remuneragdo do servidor, sob qualquer hipétese.

SUBSECAO I
DA GRATIFICACAO DE FERIAS

Art. 105 | Independentemente de solicitagdo, por ocasido das férias, serd concedido ao servidor o
adicional de férias, correspondente a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo percebida no més em que se inicia o

periodo de fruicdo.

§ 19 O adicional de que trata o caput deste artigo deverd ser pago na competéncia imediatamente
anterior a fruicdo do periodo programado de férias, a titulo de adiantamento do adicional de 1/3 (um
terco) de férias, juntamente com a remuneragdo daquela competéncia, excluidas as parcelas decorrentes
de substituicdo e de pagamentos atrasados.

§ 22 O referido adicional sera recalculado e pago integralmente no més de fruicdo das férias, para
pagamento de eventuais diferencgas decorrentes de alteragdo da situagdo funcional, remuneratéria ou de
reajustes, descontando-se o valor pago a titulo de adiantamento, bem como realizada sua tributacao.

§ 32 No caso de férias fracionadas, o adicional de que trata este artigo serd pago proporcionalmente no
més de sua fruigdo.

§ 42 Nos casos de férias proporcionais, aos servidores que ndao implementaram o periodo aquisitivo
integral de 12 meses, o adicional de que trata este artigo serd pago calculado proporcionalmente aos dias
devidos de fruicdo, nos casos:

| - ao servidor que opera direta e permanentemente com "Raios X";
Il - periodos proporcionais, decorrentes de férias coletivas;

Il - periodo de férias reduzido, decorrente de faltas injustificadas ao trabalho ou afastamentos que gerem
interrupgao.

§ 52 No caso de acumulagdo legal de cargos, o adicional de que trata este artigo sera pago em relagdo a

Uaitﬂamﬁsmmhkjasb@emaﬁmrara’ddmﬁ@estemstégmnal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de
Privacidade

§ 62 Na cessagao do vinculo antes de completar o periodo aquisitivo de férias, serdo pagas férias
proporcionais, na proporcio de 1/12 (um doze S985B3r més de efetiva prestacdo de servico ou fracdo
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igual ou superior a 15 (quinze) dias, acrescido do adicional de 1/3 (um terco). (Redacdo dada pela Lei
Complementar n2 286/2018)

DO ADICIONAL POR HORA EXTRAORDINARIA DE TRABALHO (Redag¢do dada pela Lei Complementar n2
175/2011)

Art. 106 - | Devidamente justificado serda permitido servico em hora extraordinaria de trabalho, para
atender as situacBes excepcionais e tempordrias de interesse da Administracdo, mediante prévia

autorizacdo da autoridade competente.

§ 12 As horas extraordinarias devidamente justificadas e autorizadas serdo compensadas ou remuneradas
com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho.

§ 22 As horas extraordinarias registradas em banco de horas deverdo ser compensadas no prazo maximo
de 12 meses a contar da realizagao.

§ 32 As horas extraordindrias que ndo forem compensadas no prazo maximo estipulado no § 22 serdo
compulsoriamente convertidas em pecunia. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 175/2011)

SUBSECAO IV
DA GRATIFICACAO POR HORA-AULA EXTRAORDINARIA

Ao ocupante de um Unico cargo efetivo de professor, poderd ser deferida hora-aula
extraordindria, exclusivamente para atendimento a regéncia de classe, por um periodo ndo superior a 15
(quinze) dias, na forma a ser estabelecida em regulamento préprio, a ser baixado por Decreto do
Executivo.

Art. 108 - | A hora-aula extraordindria tera valor fixado em fung¢do do vencimento basico do cargo, ndo
podendo exceder a 25% (vinte e cinco por cento) do valor da hora normal.

Paragrafo uUinico - Na base de cdlculo da hora-aula extraordindria e sobre o seu valor nao incidirdo
quaisquer vantagens ou gratificacdes.

SUBSECAO V
DA GRATIFICAGAO POR TRABALHO NOTURNO

Trabalho noturno é aquele executado entre as 20 (vinte) horas de um dia e as 6 (seis) horas do

dia seguinte.
Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de

Privacidade

Ao servidor cuja jornada de trabalho esteja total ou parcialmente compreendida no periodo
indicado no artigo anterior, sera concedidaccg(tﬂji'm;agéo sobre as horas de trabalho noturno,
correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) de acréscimo sobre a hora diurna de trabalho.
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Art. 111 - | Serd concedida gratificagdo por exercicio em atividades consideradas insalubres, perigosas ou
penosas ao servidor que execute atividade, ou que trabalhe com habitualidade em local insalubre, ou em
contato permanente com substancias téxicas, ou com risco de vida, ou com esforgo fisico continuado.

Paragrafo Unico. A caracterizacdo e a classificagdo dos graus de insalubridade ou de periculosidade, far-
se-a através de pericia, a cargo da area de saude do Municipio, com a observancia da legislagdo federal
pertinente.

Art. 112 - | Serdo consideradas atividades ou operagbes insalubres aquelas que, por sua natureza,
condigdes ou métodos de trabalho, exponham os servidores a agentes nocivos a salide, acima dos limites

de tolerancia fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposicdo aos seus
efeitos.

O Municipio caracterizard o quadro das atividades e operagdes insalubres e adotard normas e
critérios de caracterizagdo de insalubridade, os limites de tolerancia aos agentes agressivos, meios de
protecdo e o tempo maximo de exposi¢do do servidor a esses agentes, podendo seguir legislacdo federal
pertinente.

Paragrafo Unico. As normas referidas neste artigo incluirio medidas de prote¢do do organismo do
servidor nas operagdes que produzem aerodispersoides toxicos, irritantes, alergénicos ou incomodos.

Art. 114 - | A eliminacdo ou a neutralizagcdo da insalubridade ocorrera:

| - com a adogdo de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia;

Il - com a utilizacdo de equipamentos de protecdo individual ao servidor, que diminuam a intensidade do
agente agressivo a limites de tolerancia.

O exercicio de trabalho em condig¢Bes insalubres, acima dos limites de tolerancia estabelecidos,
assegura a percep¢ao de gratificagdo respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento)
e 10% (dez por cento) do valor do vencimento bdsico do servidor, segundo se classifiguem os graus
maximo, médio e minimo.

Art. 116 - | S30 consideradas atividades ou operagdes perigosas, na forma de regulamentagdo prépria,
aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem em contato com inflamaveis ou

explosivos em condicGes de risco acentuado, e os servicos de vigilancia patrimonial. (Redacdo dada pela
Lei Complementar n2 66/2001)

§ 12 - O trabalho em condi¢Ges de periculosidade assegura ao servidor uma gratificagdo de 30% (trinta
por cento) sobre o seu vencimento basico.

§ 22 - O servidor que pelas suas condicGes de trabalho tiver direito a dois dos adicionais previstos nesta
Subsecdo, devera optar por um deles.

cessara com a eliminagdo do risco a sua salge,Quqiategridade fisica, nos termos desta Subsecdo e das

A direito do servidor 3, gratificacdo insalubridade, de periculosidade ou de osidade
o?ies para me%orar sua expeﬁéﬁcia neste@ortaﬂ%\o contllnuar navegén(ao, \%Cg concoréja com a nossa Ipoquplca (fé ’

normas expedidas ou adotadas pelo Municipio.

Continuar

Art. 118 - | Os materiais e substancias empregados, manipulados ou transportados nos locais de trabalho,
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quando perigosos ou nocivos a saude, devem conter, no rétulo, sua composi¢cdo, recomendacdes de
socorro imediato e o simbolo de perigo correspondente, segundo a padronizagdo internacional.

Paragrafo Unico. As unidades administrativas que mantenham as atividades previstas neste artigo afixardo
nos setores de trabalho atingidos, avisos ou cartazes, com adverténcia quanto aos materiais e substancias
perigosas ou nocivas a saude.

O adicional de atividade penosa serd devido aos servidores em exercicio de atividade que exija
esforgo fisico continuado, nos termos, condig¢des e limites fixados em Regulamento.

Havera permanente controle da atividade de servidor em operagdo ou local considerado
penoso, insalubre ou perigoso, instituindo o Municipio sistema interno proprio de controle e prevencado
de acidentes e de medicina e seguranga do trabalho.

SUBSECAO VI
DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DO CARGO EM ESCOLA OU CLASSE DE EDUCACAO ESPECIAL, DE
EDUCACAO OU REABILITACAO DE EXCEPCIONAIS

Serd concedida ao integrante da carreira do Magistério, pelo exercicio em atividade de
educacdo e reabilitagdo de excepcionais, gratificacdo especial de até 50% (cinquenta por cento) sobre seu
vencimento basico, na forma e condicdes definidas no plano de carreira e regulamentos proprios.

§ 19 - Entende-se por exercicio de educac¢do ou reabilitacdo de excepcionais, a atividade ininterrupta de
toda a jornada semanal de trabalho a que o servidor estd sujeito, em contato direto com educando
portador de deficiéncia, nas dependéncias de escola de educagao especial.

§ 22 - O servico prestado na sala de aula, ou nas demais dependéncias, integrante de escola nao
classificada exclusivamente como de educagdo especial, que atenda a alunos portadores de deficiéncia
leve, ndo estd compreendido no alcance do beneficio de que trata esta subsegdo, mesmo que tida como
classe especial, exceto o caso do respectivo professor dessa classe.

§ 32 - Para o exercicio em atividade de educacdo ou reabilitagdo de excepcionais, sera designado
exclusivamente integrante da carreira do Magistério com habilitagdo especifica para a atividade.

SUBSECAO VIII
DA GRATIFICACAO DE DECIMO-TERCEIRO VENCIMENTO (REGULAMENTADA PELO DECRETO N¢
22846/2014)

Art. 122 - | Ao servidor ativo, inativo e aos pensionistas sera concedida gratificacdo de décimo-terceiro
vencimento, correspondente a 1/12 (um doze avos) da remunerag¢do ou provento, por més de exercicio
no respectivo ano.

§ 19 - A gratificagdo de décimo-terceiro vencimento sera paga até o dia 20 de dezembro de cada ano,
calculada sempre sobre a remunera¢do ou provento desse més, excluidas as parcelas decorrentes de
substituicdo e de pagamentos atrasados, ressalvados os casos de proporcionalidade.

§ 22 - A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.
Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de

Privacidade
§ 32 - Para efeito de proporcionalidade, o més do falecimento do servidor, qualquer que tenha sido a data

do Obito, serd considerado como integral. Continuar
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O servidor demitido ndo fard jus a gratificacdo de décimo-terceiro vencimento. Paragrafo unico.
No ato de exoneragdo a pedido, o servidor perceberd a gratificagdo de décimo-terceiro vencimento,
proporcionalmente aos meses de efetive exercicio durante o ano, calculada sobre a remuneracdo do més
da exoneragao.

Art. 124 - | No caso de acumulagdo legal de cargos, o servidor fard jus a percepgdo da gratificagdo de
décimoterceiro vencimento em relagdo a cada um deles.

SUBSECAO IX
DA GRATIFICACAO POR ENCARGOS ESPECIAIS (REGULAMENTADA PELOS DECRETOS N2 13.831/2001 E N2
22.303/2013)

Ao servidor poderd ser atribuida gratificacgdo por encargos especiais, decorrentes da
participacdo em comissdes ou grupos de trabalho regularmente instituidos, e pelo exercicio temporario
de atribui¢cdes especificas, adicionais as atribuices normais do cargo, na forma que regulamentac¢do
especifica dispuser.

SUBSECAO IX - A
DO PREMIO POR DESEMPENHO (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 175/2011)

Ao servidor ativo podera ser concedido prémio por desempenho, em decorréncia do alcance
de resultados, mensurados por indicadores fixados em Acordo de Metas, na dimensdo institucional e
individual, na forma de lei especifica.

Paragrafo Unico. Quando da elaboragio do projeto sobre a lei especifica a que se refere o caput do art.
125-A, o Poder Executivo deverd providenciar consulta prévia junto ao 6rgdo representativo dos
servidores, para que se manifeste sobre o assunto. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 175/2011)

Capitulo IlI
DAS FERIAS

Art. 126 - | O servidor fara jus, anualmente, ao gozo de um periodo de férias, com direito ao vencimento
do cargo acrescido das vantagens permanentes, e as tempordrias na forma do regulamento, sendo

computado o periodo como de efetivo exercicio. (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 286/2018)

§ 19 - Para cada periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de efetivo exercicio, contados

sempre a partir da data de admissdo no cargo ou da data do retorno, em caso de licengas ou
afastamentos que gerem interrup¢do na contagem de tempo para tal efeito, ressalvado os casos de férias
proporcionais, decorrentes de férias coletivas ou ao servidor que opera direta e permanentemente com
Raios X. (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 286/2018)

Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de

Privacidade
§ 29 - As férias deverdo ser obrigatoriamente usufruidas até 30 (trinta) dias antes do vencimento do

terceiro periodo aquisitivo seguinte, de forma ql&mrqugpumule o servidor o direito ao gozo de mais de 2
(duas) férias, em cuja circunstancia um periodo de gozo prescrevera automaticamente.
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§ 32 - E vedado faltar ao trabalho por conta de férias, bem como compensar faltas com dias subtraidos do
periodo de férias a que fizer jus o servidor.

§42=Asfériasndopoderdoserfracionadas: (Revogado pela Lei Complementar n2 286/2018)

§ 52 - E vedada a transformagdo do periodo de férias em tempo de servigo.

(Revogado pela Lei Complementar n2 286/2018)

Art. 126-A |As férias poderdo ser fracionadas, sendo facultado ao servidor a opgdo pelos periodos de
fruicdo em:

I -1 (um) periodo de 30 (trinta) dias ininterruptos;
Il - 2 (dois) periodos fracionados de 15 (quinze) dias cada;

Il - 1 (um) periodo de 20 (vinte) dias ininterruptos, com a indeniza¢do de 10 (dez) dias de abono
pecuniario.

§ 12 E facultado ao servidor converter 1/3 (um terco) do periodo de férias a que tiver direito em abono
pecunidrio, previsto no inciso Ill, deste artigo devendo ser programado ja no ato da programacgao anual de
férias ou ainda requerido até 30 (trinta) dias antes da data prevista para o inicio da frui¢cdo das férias.

§ 22 O fracionamento de que trata o inciso Il, deste artigo ndo se aplica nos casos de férias coletivas, ao
servidor que opera direta e permanentemente com "Raios X", e/ou periodo de férias reduzido,
decorrente de faltas injustificadas ao trabalho.

§ 32 O fracionamento das férias devera ser requerido pelo servidor junto ao érgdo ao qual esteja lotado,
sendo analisado pela chefia imediata, que estabelecera, em comum acordo, as datas de fruicdo,
observado o interesse da administracdo e, se deferido, constara, obrigatoriamente, os dois periodos de
fruicdo na programacao anual de férias.

§ 42 O inicio da fruicdo das férias sera em dia util, preferencialmente no inicio da semana. (Redagdo
acrescida pela Lei Complementar n2 286/2018)

Excetua-se do disposto no art. 126-A, os Profissionais do Magistério de que trata o art. 48, da
Lei n24.362, de 17 de agosto de 2015. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 286/2018)

Poderéo ser concedidas férias coletivas a todos os servidores do Municipio ou a determinados
6rgdos ou setores. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 286/2018)

Art. 127 - | Apds o decurso de cada periodo aquisitivo, o servidor tera direito a férias, na seguinte

0porcao: | . ) . -
B{‘lﬁgmgs cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de
Privacidade
| - 30 (trinta) dias consecutivos, quando ndo houver faltado injustificadamente ao servico mais de 5

(cinco) vezes, no periodo; Continuar
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Il - 24 (vinte e quatro) dias consecutivos, quando houver faltado de 6 (seis) a 14 (catorze) dias, no periodo;

Ill - 18 (dezoito) dias consecutivos, quando houver faltado de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) dias, no
periodo; e

IV - 12 (doze) dias consecutivos, quando houver faltado de 24 (vinte e quatro) a 29 (vinte e nove) dias, no
periodo.

Ndo sera considerada como falta, para os efeitos do artigo anterior, a auséncia do servidor em
virtude das causas enumeradas no artigo 178.

Art. 129 - | N3do tera direito a férias o servidor que, no decurso do periodo aquisitivo:

| - tiver permanecido em licenca por acidente em servico ou licenga para tratamento de saude, por mais
de 6 (seis) meses, embora descontinuos;

Il - tiver obtido licenga para tratamento de salde em pessoa da familia, por periodo superior a 3 (trés)
meses, embora descontinuos;

1l - tiver usufruido de afastamento para cursos, por periodo superior a 6 (seis) meses;
IV - tiver entrado em licenca para tratar de interesses particulares, independente do tempo usufruido;
V - tiver entrado em licenga para desempenho de mandato classista.

§ 12 - Nos casos previstos no inciso lll, considerar-se-do usufruidas as férias nos periodos de recesso
académico ocorridos no prazo de duracdo do afastamento autorizado.

§ 29 - Iniciar-se-a o decurso de novo periodo aquisitivo quando, apds a ocorréncia de qualquer das
condigdes previstas neste artigo, o servidor retornar ao servigo.

Art. 130 - | Quando integrais, as férias do professor serdo de 30 (trinta) dias consecutivos, usufruidos em
periodo de recesso escolar, segundo o calendario elaborado de acordo com as normas previstas em lei.

§ 12 - Ao pessoal do Magistério aplicam-se, igualmente, todos os dispositivos deste Capitulo.

§ 22 - O 6rgdo municipal de educagdo, baixara regulamento, prevendo a forma de utilizagdo de
professores que, em fungdo de faltas ao trabalho, ndo facam jus ao periodo integral de férias.

§ 32 - E vedada a utilizagdo de professores para qualquer outra atividade que n3o diga respeito as suas

fungGes especificas.

O servidor que opera direta e permanentemente com "raios X" e substancias radioativas
gozard, obrigatoriamente, 20 (vime) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional,
proibida, em qualquer hipdtese, a acumulacdo. (Redac¢do dada pela Lei Complementar n2 23/1994)
Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de
Paragrafo Unico. O servidor referido nestg,Rrfdge fard jus a gratificagdo de férias, calculada
proporcionalmente a cada periodo de férias que usufruir.

Continuar

Art. 132 - | As férias semente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica e comogdo
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interna, devendo ser complementada a fruicdo tdo-logo cesse a causa da interrupgao.

Art. 133 | Cada unidade administrativa organizara previamente, ao inicio de cada ano, a escala de férias,
integral ou fracionadas, dos servidores lotados naquele Orgdo/Unidade, de acordo com o interesse do
servigco publico, combinando sempre que possivel, com o interesse do servidor.

§ 12 Apds a programacio contida no caput deste artigo, o Orgdo/Unidade enviara a Diretoria de Rela¢des
do Trabalho, em meio fisico ou virtual, a referida programacgao, para os demais procedimentos.

§ 22 A Diretoria de RelagGes do Trabalho programara férias, automaticamente, aos servidores lotados nos
drgdos/Unidades que ndo informarem a devida programacdo, observando-se o periodo aquisitivo de
férias, a fim de preservar o direito ao descanso anual, previsto no art. 126, desta Lei Complementar.

§ 32 A programacdo de férias somente poderd ser alterada se requerida com até 60 (sessenta) dias de
antecedéncia, ficando a critério da chefia imediata a autorizagdo para a reprogramacao.

N Cda

reprogramadasimediatamente-ao-finatdoimpedimento: (Revogado pela Lei Complementar n2 324/2019)

§ 52 E vedada a interrupgdo no decurso da frui¢do das férias, para registro em banco de horas e posterior
compensagdo, sob pena de perda das mesmas em caso de ndo fruicdo no periodo programado,
ressalvado os casos previstos no art. 132. (Reda¢do dada pela Lei Complementar n2 286/2018)

CapitutotV
PDASHEENECAS

Capitulo IV
DO ATESTADO MEDICO E DAS LICENCAS

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS (REDACAO DADA PELA LEI COMPLEMENTAR N2 178/2011)

O servidor impossibilitado de comparecer ao trabalho em razdo de doenga, por até quinze
dias, justificara sua auséncia mediante apresentacdo de atestado médico ou odontoldgico, na forma do

regulamento proprio. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n? 178/2011)

&Qé@ﬁé(ﬂ&'ﬂ@lﬁ%F@&E&ié@ﬁéﬁh@%é&gLﬂ&?&%@%ﬁtﬂ@a‘r"ﬁg&‘&ﬁhdo, vocé concorda com a nossa Politica de

Privacidade

ok o o | ico:
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| - licenca para tratamento de salde; (Redacdo dada pela Lei Complementar n? 178/2011)

et R :

Il - licenca maternidade e amamentacdo; (Partes vetadas pelo Prefeito Municipal e mantidas ao texto pela
Camara Municipal) (Dispositivo com eficicia suspensa conforme liminar deferida nos Autos da ADIN n2
856609-8, perante o Orgdo Especial do Tribunal de Justica do Estado Parana) (Redacdo dada pela Lei
Complementar n2 178/2011)

Il - licenca a adotante;

IV - licencga a paternidade;

V - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

VI - licenga quando convocado para o servigo militar;

VIl - licenga para concorrer a cargo eletivo;

VIII - licenga para tratar de interesses particulares; e

IX - licenga para desempenho de mandato classista;

X - licenga especial

Xl - licenga por acidente do trabalho. (Redac¢&o acrescida pela Lei Complementar n2 178/2011)

§ 12 - As licengas previstas nos incisos I, V e Xl serdo precedidas de pericia médica que determinara seus
prazos de duragdo, na forma de regulamento préprio. (Redagdo dada pela Lei Complementar n@
178/2011)

§ 22 - As licencas constantes nos incisos VIl e IX, sé serdo examinadas quando tratar-se de servidor
estavel ou admitido com base em legislagdo anterior a Constitui¢cdo Federal de 1988.

A licenga para tratamento de saude e licenga por acidente do trabalho serd concedida por
periodo de duracdo de até noventa dias, prorrogaveis tantas vezes quantas forem necessdrias, observado
o disposto no art. 135.

§ 12 Findo o prazo estipulado para as licengas a que alude o caput deste artigo, o servidor retornara ao
exercicio do seu cargo ou podera submeter-se a nova pericia, e o laudo pericial médico concluird pelo seu
retorno ao servico, pela prorrogacdo da licenca ou pelo encaminhamento para Programa de Readequacdo
Funcional na forma do regulamento préprio.

§ 22 Considerado apto pela pericia médica, o servidor reassumira o exercicio de seu cargo, sob pena de
serem computados como faltas os dias de auséncia.

§ 32 E facultado ao servidor requerer revisdo de pericia médica, na forma do regulamento.

Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de
§ 42 As licengas de que trata o caput deste grligRadicam condicionadas a apresentagdo de padrdo de

quesitos elaborado pela pericia médica. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 178/2011)

Continuar
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O servidor licenciado para tratamento de salde ou por acidente do trabalho, por periodo de
vinte e quatro meses ininterruptos, sera submetido a avaliagdo realizada por junta médica oficial.

§ 12 Nos casos considerados recuperdveis, o prazo de que trata o caput deste artigo poderd ser
prorrogado por igual periodo;

§ 29 Se julgado invdlido para o cargo, sera readaptado;

§ 32 Se julgado invdlido para o servigo publico, o servidor sera aposentado por invalidez nos termos da lei
vigente.

§ 42 No caso de incapacidade absoluta, verificada em pericia médica municipal, podera o servidor ser
encaminhado para avaliagdo de junta médica, independentemente do prazo previsto no caput deste
artigo. (Redac¢do dada pela Lei Complementar n2 178/2011)

Verificada a reducdo da capacidade fisica ou mental do servidor, através de pericia médica ou
junta pericial em saude, que impossibilite o exercicio integral das atribuigdes do cargo, mas ndo configure
a necessidade de aposentadoria nem de licenga para tratamento de salde ou por acidente do trabalho,
podera o servidor ser encaminhado para processo de reabilitagdo funcional, na forma de readequagao
funcional, sem qualquer prejuizo de vencimento basico e vantagens permanentes. (Redag¢do dada pela Lei
Complementar n2 178/2011)

ilizamaos cookies para melhorar sua e_zxperiéncia neste Portal. Ao (_:ontinuar navegando, vocé con_corda com a nossa Politica de.
Art. 137 - | O processo de reabilitagdo funcionabmpengignado no art. 136, consiste no conjunto de medidas

que visam o aproveitamento compulsério do servidor estavel com inaptiddo permanente ou por
restricdes temporarias ou definitivas de saude, epartiiidade laborativa compativel com as mesmas e sera
composto das seguintes modalidades:
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| - Readequagdo: consiste em procedimento que autoriza a restricao de atividade laboral do servidor, com
a recomendacdo para ndo realizacdo de uma ou mais atribuicdes do cargo ocupado, cuja continuidade do
exercicio possa acarretar o agravamento da doenga do servidor ou risco a terceiro, desde que mantido o
nucleo basico do cargo, com a permanéncia do servidor no exercicio do cargo de origem; e

Il - Readaptacdo: é o provimento do servidor publico em cargo de atribuicdes e responsabilidades
compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em junta
médica oficial.

§ 12 Compete ao 6rgdo responsdvel pela Satde Ocupacional, através de equipe multiprofissional de saude
ocupacional, promover a reabilitacdo dos servidores, instituindo Programa de Reabilitacdo Funcional
visando acompanhar, monitorar e operacionalizar o processo de reabilitacdo, na forma do regulamento.

§ 22 O término do processo de reabilitagdo, com a conclusdo do procedimento de readequagdo ou de
readaptacdo, deverd ocorrer dentro do prazo maximo de trezentos e sessenta dias, a contar da data de
inclusdo do servidor no Programa de Reabilitagdo Funcional, mediante a emissdo do parecer conclusivo
pela junta pericial em saude, prorrogavel uma Unica vez, por até noventa dias, na forma do regulamento.

§ 32 Ao término do processo de reabilitacdo, tornar-se-a compulséria a efetivagdo das medidas
determinadas, e o servidor considerado insuscetivel de reabilitacdo, seja na forma de readequacdo ou
readaptacdo, serd aposentado por invalidez na forma da Lei. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2
178/2011)

A critério da Administracdo, o empregado publico também podera ser encaminhado para o
processo de reabilitagdo funcional, observado o disposto nos arts. 136, 137 e 138 desta Lei." (Partes
vetadas pelo Prefeito Municipal e mantidas ao texto pela Camara Municipal) (Dispositivo com eficacia
suspensa conforme liminar deferida nos Autos da ADIN n2 856609-8, perante o Orgdo Especial do Tribunal
de Justica do Estado Parana) (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 178/2011)

O servidor afastado por licenga para tratamento de salde ou licenga por acidente do trabalho
devera submeter-se a exame, tratamento ou processo de reabilitacdo profissional, preferencialmente
proporcionados pelo Municipio, exceto o tratamento cirurgico e transfusdo sanguinea, que sdo
facultativos.

Paragrafo Unico. No caso do servidor recusar-se ao cumprimento de qualquer das obrigacdes contidas no

CRRML AS SIS AMNIEQ, COmRLoYada por. meio.de ReHiF'Aedic MuniciRal, SSIF SHIRSDEA sua [empnRragdo ou
beneficio, na forma do regulamento. (Reda¢domggasngla Lei Complementar n® 178/2011)

Art. 138 A- | O servidor acometido de patologias gesimpativeis com o exercicio do cargo, constatado pelo
servigo especializado em seguranga e medicina do trabalho do Municipio e ratificado em pericia médica,
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serd compulsoriamente afastado e/ou licenciado para tratamento.

§ 19 Se constatado que a doenca ndo for decorrente de acidente do trabalho ou doenga ocupacional, o
servidor perceberd o beneficio do auxilio-doenga na forma desta Lei Complementar e regulamentag¢do
propria.

§ 22 Se constatado que a doenca é decorrente de acidente do trabalho, o servidor sera licenciado pelo
Municipio com a remuneragdo do cargo. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 178/2011)

O pagamento do beneficio ou remuneracdo referente as licengas de que tratam os incisos | e
Xl do art. 134, serd sustado na forma do regulamento quando:

| - for comprovado o exercicio de atividades idénticas as relativas ao cargo ou incompativeis com o seu
estado de salde, no decurso de validade da licenga;

Il - ndo for comprovada a patologia que originou o afastamento; e

Ill - quando constatado em pericia médica que o pedido de afastamento nao justifica a auséncia ao
trabalho, podendo o tratamento ser conciliado com o exercicio das atividades laborativas. (Redag¢do
acrescida pela Lei Complementar n? 178/2011)

Art. 138 C- | No curso das licengas previstas nos incisos | e Xl do art. 134, podera o servidor requerer nova
pericia, caso se julgue em condi¢Ges de reassumir o exercicio do cargo, resguardando-se a decisdo da
pericia médica oficial.

Paragrafo Unico. Nos casos de concessdo de aposentadoria voluntaria ao servidor licenciado, a licenca
sera interrompida no ato da concessdo da aposentadoria. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2
178/2011)

A licenga a que se refere o artigo 134, Inciso VII, serd concedida na forma estabelecida pela
legislagdo eleitoral.

Ao servidor investido exclusivamente em cargo em comissdao, nao se aplicam as licengas
previstas nos incisos V a X do artigo 134.

SECAO Il
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE (REDACAO ACRESCIDA PELA LEI COMPLEMENTAR N2
178/2011)
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Sera concedida licenca para tratamento de salude ao servidor que ficar incapacitado para o
trabalho por periodo superior a quinze dias, consecutivos ou interpolados, durante um periodo de trinta
dias.

§ 12 O servidor licenciado para tratamento de saude perceberd, a titulo de auxilio-doenca, o valor mensal
de 90% (noventa por cento) do valor do vencimento basico de contribuigdo.

§ 22 O servidor que, por motivo de doenga justificada por atestado médico afastar-se do trabalho durante
quinze dias, consecutivos ou interpolados e retornar a atividade no décimo sexto dia, e que dela precisar
afastar-se nos trinta dias subsequentes ao seu retorno, fara jus a licenga para tratamento de saude, que se
iniciara a partir da data do novo afastamento, na forma da Lei.

§ 32 Ao servidor licenciado para tratamento de salde que obtiver alta da pericia médica para retorno ao
trabalho e afastar-se novamente dentro de trinta dias, prorrogar-se-a a anterior ou conceder-se-a nova
licenca. (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 178/2011)

A concessdo ou a prorrogagdo da licencga para tratamento de saude, de oficio ou a pedido, fica
condicionada a apresenta¢do do padrao de quesitos até dois dias Uteis antes de findar o prazo da licenga

anterior ou do atestado médico.

Paragrafo Unico. Nos casos em que n3o houver imediato indeferimento, conta-se como de licenca o
periodo compreendido entre a data da apresentagdo do padrdo de quesitos até a do conhecimento oficial
do despacho denegatdrio. (Redacdo dada pela Lei Complementar n? 178/2011)

SECAOQ Il
UtilizamoB#obtGE NGA MAIATER NIDX B¢ REDASEA O NERES CoBARE bAVEEACO MRE EMENTARMN 2 R84 Xltida de
Privacidade

Sera concedida licenca a servidora B¥WIHEE por cento e vinte dias consecutivos, mediante
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requerimento, devidamente consubstanciado por parecer médico.
§ 12 A licencga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacao;
§ 22 No caso de nascimento prematuro, a licencga terd inicio a partir do dia do parto.

§ 32 No caso de natimorto, decorridos trinta dias do evento, a servidora serd submetida a pericia médica
e, se julgada apta, reassumird o exercicio.

§ 42 No caso de aborto, a pericia médica municipal, apds confirmacdo, determinard o prazo de
afastamento da servidora.

§ 52 A servidora licenciada fara jus a saldrio-maternidade no valor de sua remuneragdo. (Redagdo
acrescida pela Lei Complementar n? 178/2011)

Art. 144 B - | Concluida a licenca de que trata o art. 144-A desta Lei, serd concedida, a servidora, licenca
amamenta¢do por sessenta dias consecutivos, mediante requerimento, sem prejuizo de sua
remunerac¢do. (Partes vetadas pelo Prefeito Municipal e mantidas ao texto pela Camara Municipal)

(Dispositivo com eficacia suspensa conforme liminar deferida nos Autos da ADIN n2 856609-8, perante o
Orgao Especial do Tribunal de Justica do Estado Parand). (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n2
178/2011)

ei Complementar n2 107/2006)

fci tcfpio: (Revogado pela L

ico: (Revogado pela

S greracao cata c reqgue . ore c C STTOTa0O,, .
es para melhorar sua experiéncid neste . ntinuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de
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forproferida: (Revogado pela Lei Complementar n2 107/2006)

Art. 151 - | Para amamentar o préprio filho, até a idade de 6 (seis) meses, a servidora lactante tera direito,
durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos, de meia hora cada, ndo cumulativos.

SECAO IV
DA LICENGA A ADOTANTE

A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca serad concedida licenca adotante
pelo periodo de 120 (cento e vinte dias) para ajustamento do adotado ao novo lar. (Redagdo dada pela Lei
Complementar n2 324/2019)

§to i | N i adicial-decri . iseis ¢ 6-{seis)

ias: (Revogado pela Lei

Complementar n2 324/2019)

§ 29 - A servidora deverd requerer a licenga, instruindo-a com a documentacgdo correspondente.

SECAO V
DA LICENCA-PATERNIDADE

Sera concedida licenca-paternidade ao servidor, por 5 (cinco) dias consecutivos, sem prejuizo da
remuneracgdo, a contar da data do nascimento do filho.

SECAO VI
DA LICENGCA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Poderd ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do conjuge, pais e filhos,
mediante comprovag¢do médica.

§ 12 - A licenca somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e ndo puder ser
prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, o que deverd ser acompanhado através do
organismo de assisténcia social do Municipio.

§ 22 - A licenca sera concedida, com a remuneracgdo do cargo efetivo, até 30 (trinta) dias, consecutivos ou
nao, no periodo de um ano; excedendo esse prazo, com dois tercos da remuneracgdo, até 3 (tres) meses,
quando cessa o direito a este tipo de licenga, pela mesma causa.

§ 32 - Excetua-se a redugdo de remuneragdo a que se refere o paragrafo anterior, quando se tratar de
BRMYIARE £6SRASAYGlRERb I ExPERSTALTEI D3I HE DG daPRSRRANRYCEREICARbrEOMIF O MBLL BREAR giinica

e/ou laboratorial, mediante avaliagdo e concl@s#&acdadsistema pericial do Municipio, obedecendo ao que
estabelece o0 § 12 § 42 - A doenga sera comprovada mediante pericia médica.
Continuar
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SECAO VI
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Ao servidor que for convocado para o servigo militar obrigatério ou para outros encargos de
segurancga nacional, serd concedida licenga com vencimento bdsico e vantagens pessoais, salvo se optar
pela remuneragdo do servico militar.

§ 12 - A licenga sera concedida a vista do documento oficial que comprove a incorporacdo e segundo
dispositivos da Lei n2 4.375, de 17 de agosto de 1964 -- Lei do Servigo Militar e alteragdes que ocorrerem.

§ 22 - Ao servidor desincorporado conceder-se-a prazo, ndo superior a 30 (trinta) dias, para que reassuma
o exercicio do seu cargo, sem perda do vencimento bdsico e vantagens pessoais, e, se a auséncia exceder
a esse prazo, sera decretada a demissdo por abandono de cargo, na forma desta Lei.

SECAO VIII
DA LICENCA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO

Art. 156 - | O servidor tera direito a licenga remunerada, a partir do registro da sua candidatura e até o dia
seguinte ao da eleicdo, como se em efetivo exercicio estivesse, para promoc¢do de sua campanha a
mandato eletivo, na forma da legislagdo eleitoral.

Paragrafo Unico. Para a obtencdo da licenca a que se refere este artigo, é suficiente a apresentacdo da
certiddo do registro da candidatura, fornecida pelo cartério

SECAO IX
DA LICENCA PARA TRATAR DE ASSUNTOS PARTICULARES

A critério da Administragdo, podera ser concedida ao servidor estavel licenca para tratar de
assuntos particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem remuneragdo, ndo se
computando o tempo de licenca para nenhum efeito.

§ 192 - Ndo sera concedida a licenga para tratar de assuntos particulares quando tal concessao implicar em
nova contratagdo ou nomeagédo de outro servidor para a fungdo.

§ 22 - O servidor aguardard em exercicio a concessao da licenca.

§ 32 - A licengca podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do
servigo publico.

§ 42 - N3o se concedera nova licenga, antes de decorridos 2 (dois) anos do término da anterior.

Ndo serd concedida licenga para tratar de assuntos particulares quando julgado inconveniente
para o servi¢co, nem a servidor removido, transferido ou provido por nomeacao, reversao, reintegragao ou
aproveitamento, antes de assumir o respectivo exercicio.

TR g RS S P RSTHR Ee, RSl SArs AP e SSSURRSE R ALSRE Y Befidor
que, a qualquer titulo, esteja ainda obrigado r;;/ai(;;daenizagéo ou devolugdo aos cofres publicos, ou em
débito com a instituicdo de previdéncia municie%lm e como respondendo a procedimento disciplinar
administrativo.
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O servidor que entrar em gozo da licenga de que trata esta se¢do, perderd, se norma eu
regulamento assim dispuser, qualquer direito sobre a sua lotacdo original, restando-lhe, quando do seu
retorno, aguardar nova designagao, segundo os interesses da administragao.

SECAO X
DA LICENGCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

E assegurado ao servidor publico o direito a licenga para o desempenho de mandato em
confederagdo, federagdo, associagdo de classe de ambito municipal ou sindicato representativo da

categoria ou entidade fiscalizadora da profissdao, sem prejuizo dos seus direitos, inclusive do seu
vencimento e vantagens permanentes conquistadas. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 103/2005)

§ 12 - Semente pederdo ser licenciados servidores publicos eleitos para cargos de direcio ou
representacdo nas referidas entidades, até o maximo de 4 (quatro), por entidade.

§ 22 - A licenga tera duracdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso de reelei¢do. (Redagdo
dada pela Lei Complementar n2 103/2005)

SECAO XI
DA LICENCA ESPECIAL (REGULAMENTADA PELO DECRETO N2-9656/1994 Ne-18610/2008 N2 26.141/2018)

Apds cada quinquénio ininterrupto de exercicio, o servidor ativo fara jus a 3 (trés) meses de
licenga especial, com a remuneragdo do cargo. (Reda¢do dada pela Lei Complementar n2 23/1994)

§ 12 E facultado, a juizo da autoridade competente, o fracionamento, em 3(trés) vezes, da licenca de que
trata este artigo, em periodos ndo inferiores a 30 (trinta) dias.

§ 22 - ... VETADO ...

§ 32 - As licengas especiais a que o servidor tiver direito e ndo usufruidas serdo, por ocasido de
exoneragdo ou aposentadoria, convertidas em pecunia, com base na remuneracdao mensal devida.
(Redagdo acrescida pela Lei Complementar n? 23/1994)

Art. 162 - | Ndo se concederad licenga especial ao servidor que, no periodo aquisitivo:

tilizamos cookiefgarg mglhor.ar sua e)g)eriéncia nesfe Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de
- sofrer penalidadae |SC|pI|nar € suspensao; Privacidade

Il - afastar-se do exercicio do cargo em virtude d&sinuar
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a) licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, sem remuneracao;
b) licenga para tratar de interesses particulares;
c) desempenho de mandato classista;
d) desempenho de mandato eletivo;
e) condenacdo a pena privativa de liberdade por sentencga definitiva.

Paragrafo Unico. As faltas injustificadas ao servico retardardo a concessdo da licenga prevista neste artigo,
na proporcdo de 1 (um) més para cada falta.

O numero de servidores em gozo simultaneo de licenga especial ndo podera ser superior a 1/4
(um quarto) da lotagdo da respectiva unidade administrativa do drgdo ou entidade.

Art. 164 - | A concessdo de licenga especial serd de acordo com as disponibilidades e interesses da
Secretaria ou 6rgdo onde o servidor estiver lotado.

SECAO XII
DA LICENGA POR ACIDENTE DO TRABALHO (REDAGAO ACRESCIDA PELA LEI COMPLEMENTAR N2
178/2011)

Sera concedida licenga ao servidor que sofrer acidente do trabalho, com a devida

remuneracdo do cargo e mediante apresentacdo de documentacéao exigida na forma do regulamento.

§ 12 Acidente do Trabalho é o que ocorre durante a realizacdo de atividades relativas as atribuicGes do
cargo, provocando lesdo corporal ou perturbagdo funcional que cause perda ou redugdo, temporaria ou
permanente, da capacidade para o trabalho ou a morte do servidor. Considera-se acidente do trabalho:

| - Acidente Tipico;

Il - Acidente de Trajeto;

Il - Doenga Profissional;

IV - Doenga do Trabalho.

§ 22 Acidente Tipico é o ocorrido, comprovadamente, durante a execugdo do trabalho, incluindo-se
também a agressao fisica ou moral sofrida com consequéncia psicoldgica e ndo provocada pelo préprio

servidor.

§ 32 Acidente de Trajeto é o ocorrido, comprovadamente, durante o trajeto entre a residéncia do servidor
e o local de trabalho e vice-versa.

§ 42 Doenga Profissional é a produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a
determinada atividade, constante da respectiva relacdo de doencas elaborada pelo Ministério da Saude.

§ 52 Doenga do Trabalho é a adquirida ou desencadeada em fungdo das condi¢cGes especiais em que o
trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente, desde que constante da relagdo de doengas
elaborada pelo Ministério da Saude. (Redag¢do acrescida pela Lei Complementar n2 178/2011)

iédﬁ:ersmeﬁmmidwraxmem@a nBsefissiainad cutileenpagdoddnalsa tvncasiadmeng assgrBetiticatdntes,
degenerativas, inerentes a grupo etario, asc¥@8€938o produzam incapacidade laborativa, a doenca
endémica adquirida por servidores habitantes de regido onde ela se desenvolva, salvo se comprovado
que resultou de exposicdo ou contato direto det2PRtiRYYo pela natureza do trabalho. (Redagdo acrescida
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pela Lei Complementar n? 178/2011)

Em caso excepcional, constatando-se que a doenga nao esteja incluida na relacdo elaborada
pelo Ministério da Salde, mas que resultou das condigdes especiais em que o trabalho é executado e que
seja possivel estabelecer o nexo causal, o Servigco de Saude Ocupacional do Municipio devera considera-la
acidente do trabalho. (Redac¢do acrescida pela Lei Complementar n2 178/2011)

Capitulo vV
AFASTAMENTOS

Mediante autoriza¢do formal da autoridade competente, o servidor podera afastar-se do seu
cargo efetivo, nos casos previstos no artigo 29 desta Lei e conforme trata este Capitulo.

O afastamento para freqilientar curso de pdsgraduacao, aperfeicoamento ou atualiza¢do, na
area de formagdo do cargo ou de interesse da administragdo municipal, previsto no inciso VI, do artigo 29,
ndo poderd exceder a 6 (seis) meses, continuos ou alternados, excetuados os casos de cursos a nivel de
mestrado ou doutorado, em que o afastamento podera se estender até 2 (dois) anos, a critério exclusivo
da autoridade competente, prorrogaveis uma Unica vez e, no maximo, por até mais 1 (um) ano, de modo
que a duragdo total ndo podera ultrapassar a 3 (trés) anos.

Paragrafo Unico. A prorrogacdo prevista no "caput" deste artigo sé podera ser concedida apds
manifestacdo da chefia da unidade de lotagdo do servidor e mediante prova da necessidade dessa
prorrogacdo e da regularidade do servidor mestrando ou doutorando perante o curso e a instituicao
promotora, a vista de declaragdo expedida pela mesma.

O servidor que tiver sido beneficiado pelo afastamento a que se refere o inciso VI, do artigo 29,
somente podera obter autorizagdo para outro, apds:

| - 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal, quando se tratar de curso no exterior
com periodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias e/ou 360 (trezentos e sessenta) horas, com 6nus para o
Municipio;

Il - 2 (dois) anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal, quando se tratar de curso no exterior
com periodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias e/ou 360 (trezentos e sessenta) horas, com 6nus
limitado, ou sem 6nus;

Il - 2 (dois) anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal, quando se tratar de curso no exterior
com periodo inferior a 60 (sessenta) dias e/ou 360 (trezentos e sessenta) horas; e

IV - 2 (dois) anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal, quando se tratar de curso no territério
nacional com periodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias e/ou 360 (trezentos e sessenta) horas.

Paragrafo Unico. N3o serdo analisados pedidos para frequentar curso de mestrado ou doutorado de
servidores ndo estdveis e ndo efetivos.

Ao servidor beneficiado pelos afastamentos a que se referem os inciso VI e VII, do artigo 29,
nao se permitird exoneragao, transferéncia, licenga para tratar de assuntos particulares ou aposentadoria
voluntdria, antes de decorrido o prazo previsto neste artigo, ressalvada a hipdtese de ressarcimento
Inttegralsdasidsspes asthoasi srmakpsréont oafa StataleAtepabrigidasgaronetaid gomesrti@:com a nossa Politica de

Privacidade

| - 12 (doze) meses, se a durag¢do do afastamento tiver sido igual ou inferior a 60 (sessenta) dias e/ou 360

(trezentos e sessenta) horas; e Continuar
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Il - 24 (vinte e quatro) meses, se a duragdo tiver sido superior a 60 (sessenta) dias e/ou 360 (trezentos e
sessenta) horas.

Paragrafo Unico. No caso de aposentadoria voluntaria, durante o periodo a que se refere este artigo, o
ressarcimento podera ser efetuado na forma prevista no artigo 78.

SECAO |
DO AFASTAMENTO A DISPOSICAO DE OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

No superior interesse da Administracao Publica, fica facultado ao Executivo Municipal, em
atendimento ao disposto no art. 43 da Constituicdo do Estado do Parana e na forma de art. 84 da Lei

Organica do Municipio, autorizar a cessdao ou permuta de servidores a 6rgaos ou entidades do Municipio
ou a érgaos Municipais, Estaduais e Federais, por um periodo de 1 (um) ano, prorrogavel ou ndo, desde
que: (Regulamentado pela Lei n2 4789/2019)

a) para exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga;
b) em casos previstos em lei especifica; e
¢) nos casos decorrentes de convénios, acordos, ajustes, contratos ou protocolos de cooperagao.

§ 12 Na hipdtese da alinea "a" deste artigo, o 6nus da remuneragdo serd do 6rgdo ou entidade
cessionaria.

§ 22 Mediante autorizagdo expressa do Prefeito Municipal, o servidor podera ter exercicio em outro érgao
da Administracdo Municipal, direta ou indireta, que ndo tenha quadro préprio de pessoal, para fim
determinado e a prazo certo.

§ 32 Os integrantes da carreira do Magistério ndo poderao ser colocados a disposi¢do de érgdos estranhos
a Educacdo, para exercer atividades ndo relacionadas ao Ensino e a Pesquisa. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n2 203/2013)

3 . o SECAO I . -
Utilizamos cookies para melhorabs&a Kﬁx&g‘ﬁe&mgﬁﬁ%@éﬁ:ﬁ:&?gg&ﬂr R)?)&?\?Br}ffo"ﬁ%‘i‘w&rda com a nossa Politica de

Continuar
Art. 170 - | Ao servidor sera concedido afastamento para exercicio de mandato eletivo, com observancia
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das seguintes disposicoes:
| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, ficara afastado do seu cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar por sua
remuneragao;

Il - investido no mandato de vereador, havendo compatibilidade de horarios, percebera as vantagens de
seu cargo, sem prejuizo da remuneragao do cargo eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, sera aplicada a
norma do inciso anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu tempo de servico
serd contado para todos os efeitos legais, exceto para promog¢do por merecimento; e

V - para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os valores serdo determinados como
se no exercicio estivesse.

DO AFASTAMENTO PARA EXERCER CARGO EM COMISSAO

O servidor empossado em cargo em comissdao sera afastado do cargo efetivo de que é
ocupante.

§ 12 - O servidor podera optar pela percep¢do do vencimento do cargo em comissdo ou pela percepgao
do vencimento do cargo efetivo.

§ 22 - Quando exonerado do cargo em comissdo, o servidor retornard ao seu cargo de origem,
automaticamente.

§ 32 - Enquanto ocupar cargo em comissdo, o servidor fard jus a todas as vantagens inerentes ao seu
cargo de carreira, como se nele permanecesse.

§ 42 - Quando o provimento em Cargo em Comissdo de Diretor do Departamento da Guarda Municipal,
da Secretaria Municipal de Cooperagdao para Assuntos de Seguranga Publica recair sobre servidor de
carreira da Guarda Municipal, o servidor ocupante do cargo exercera as funcGes armado e uniformizado
e, terd sua classe diferenciada por insignia especifica prevista no Regulamento do Uniforme do
Departamento da Guarda Municipal, da Secretaria Municipal de Cooperagdo para Assuntos de Seguranca
Publica. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 125/2007)

Secao lll-A
Da Designacgdo de Servidor Efetivo para Responder por Funcdo Comissionada (Redagdo acrescida pela Lei
Complementar n2 267/2017)

O servidor detentor de cargo efetivo, integrante do quadro préprio de pessoal, mediante ato
do Chefe do Poder Executivo, podera ser designado para responder pelas atividades de primeiro e
segundo nivel hierarquico nos 6rgaos da Administracdo Direta e Indireta do Municipio, em funcdo
comissionada, sem o afastamento do cargo efetivo de que é titular.

§ 12 Os servidores abrangidos pelo disposto no caput deste artigo, quando designados, fardo jus a
percepcao do valor do vencimento do cargo efetivo, acrescido de gratificagdo por encargos especiais, em

ores e/ou percentuais na forma do regulamento . . .
YJ%’IZamOS éOOlll(lgS para mel?lorar sua expergn(:lra ﬁesterporg. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de

Privacidade
§ 22 No ato da designacdo, além da gratificagdo disposta no § 12 deste artigo serdo asseguradas todas as

vantagens e adicionais inerentes ao cargo e/ou degindartrabalho onde estavam originalmente lotados e
que vinham percebendo até o ato da designagdo, sendo o total da remuneragdo destacado sob a rubrica
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"vantagem pessoal transitéria", até a revogacao do ato da referida designagao.

§ 32 A designacdo de que trata este artigo impede o Chefe do Poder Executivo de nomear outra pessoa
para cargo em comissao, de livre nomeagao e exoneragdo, para a mesma atividade de que tenha havido a
designagdo ao servidor ocupante de cargo efetivo, até a revogacdo do ato. (Redagdo acrescida pela Lei
Complementar n2 267/2017)

Art. 172 - | O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente 2 (dois) cargos de carreira,
quando investido em cargo em comissdo, ficard afastado de ambos os cargos efetivos, recebendo a
remuneragdo desses cargos ou, por opgdo, a do cargo em comissdo.

Paragrafo Unico. Havendo compatibilidade de horario em relacio a um dos cargos de carreira e o
exercicio de cargo em comissdo, podera haver o exercicio de ambos, concomitantemente.

SECAO IV
DOS AFASTAMENTOS PARA FREOUENTAR CURSO DE POS-GRADUACAO, APERFEICOAMENTO OU
ATUALIZACAO

Art. 173 - | Mediante processo regular, na forma de regulamento préprio, podera ser concedido
afastamento ao servidor estdvel, matriculado em curso de pds-graduagdo, aperfeicoamento ou

atualizacdo, a realizar-se fora da localidade onde exercer as atribui¢cdes do seu cargo.

§ 192 - O curso de pos-graduacgao, aperfeicoamento ou atualizacdo devera visar ao melhor aproveitamento
do servidor no servigo publico e guardar relagdo direta com as atribui¢es inerentes ao cargo efetivo por
ele ocupado.

§ 22 - No caso de acumulagdo legal de cargos, quando o afastamento for julgado do interesse da
administracdo, apenas no tocante a um deles, o servidor somente poderd afastar-se com perda dos
vencimentos e vantagens do outro cargo.

§ 32 - Realizando-se o curso em Foz do Iguagu, ou em outra cidade da circunvizinhanga e de facil acesso,
em lugar do afastamento sera concedida simples dispensa do expediente, pelo tempo necessario a
freqgliéncia regular do curso.

§ 42 - Ao findar-se o periodo de afastamento concedido para o curso de pds-graduagdo, aperfeicoamento
ou atualizacdo, o servidor devera apresentar comprovacado de freqiiéncia e aproveitamento no curso a
que foi autorizado, unidade de recursos humanos, para fins de registro em seus apontamentos funcionais,
sob pena de ressarcimento integral das despesas ocasionadas com o afastamento, corrigidas
monetariamente.

§ 52 - Na concessdo do afastamento de que trata este artigo, observar-se-a o disposto nos artigos 165 a
169.

SECAO V
DO AFASTAMENTO PARA ESTUDO OU REPRESENTACAO OFICIAL DETERMINADO PELA ADMINISTRACAO

Art. 174 - | O servidor serd afastado do exercicio do seu cargo, sem prejuizo da remuneragdo e das

Utitizamos cookies para, melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vo éconcordﬁ c.orra ossa Politica de
vantagens e direitos Inerentes ao cargo, %ﬂ%eﬁ%g 0 ou representagao oficia etermimnado pela

administracao, no exterior ou em qualquer parte do territdrio nacional, pelo prazo correspondente.

Continuar
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Capitulo VI
DAS CONCESSOES

Art. 175- |Sem qualquer prejuizo, podera o servidor publico ausentar-se do servigo:

| - por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, para doagdo voluntaria de sangue, devidamente
comprovada;

Il - por 3 (trés) dias, consecutivos, por motivo de:

a) casamento; e

b) falecimento de conjuge, pais, filho(s), irmdo ou pessoa que declaradamente viva sob sua dependéncia
econbmica;

1l - pelo tempo que despender no cumprimento de convocagdo para depor em juizo;

IV - até 2 (dois) dias, consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar como eleitor, nos termos da lei
respectiva.

Capitulo VII
DO TEMPO DE SERVICO

Computar-se-a, para todos os efeitos legais, o tempo de servico prestado a Administracao
Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio.

A apuragdo do tempo de servico sera feita em dias, que serdo convertidos em anos,
considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Paragrafo Unico. Feita a conversdo, os dias restantes, até 182 (cento e oitenta e dois), ndo serdo
computados, arredondando-se para (um) ano quando excederem este numero, para efeito da
aposentadoria.

Serd considerado come de efetivo exercicio o afastamento em virtude de:

| - férias;

Il - casamento, por 3 (trés dias consecutivos);

Il - luto por falecimento de conjuge, pais e filhos, por 3 (trés) dias consecutivos;

IV - convocacgdo para o servigo militar;

V - juri e outros servigos obrigatdrios por lei;

VI - exercicio de cargo ou fungdo de governo ou administracdo, por designacdo da autoridade

competente, inclusive autarquias, sociedades de economia mista, empresas publicas e fundagses,

Istidoidasekiesarridas!peto o devepéizircagste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de
Privacidade

VIl - recesso escolar em que nao tenha havido convocagao formal para o trabalho, no ensino de 192 e 29

graus; Continuar
’
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VIII - exercicio de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

IX - licenga para tratamento de saude;

X - licenga a servidora gestante;

Xl - licenca a servidora adotante;

XIl - licenca-paternidade;

XIll - licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, até 180 (cento e oitenta) dias num decénio;

XIV - licenca para o exercicio de mandato classista;

XV - exercicio de cargo em comissao;

XVI - participacdo em programas de treinamento regularmente instituido pela Administragao;

(Revogado pela Lei

Complementar n2 324/2019)

XVIII - licenga para concorrer a cargo eletivo;

XIX - afastamento a disposicdo de outro érgado ou entidade; e

XX - doenga de notificagdo compulsdria, inclusive em pessoa da familia.

XXI - Licenga Especial. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 324/2019)

Paragrafo Unico. E considerado como de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, o periodo

compreendido entre a data do laudo que determinar o afastamento definitivo do servidor e a publicacdo
da respectiva aposentadoria, desde que esse periodo ndo ultrapasse a 90 (noventa) dias.

Contar-se-a para efeito de aposentadoria e disponibilidade, apenas:

| - o tempo de servigo prestado ao municipio;
Il - do afastamento para exercer mandato eletiro;

Il - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou distrital,
anterior ao ingresso no servigo publico municipal;

IV - o tempo de servigo em atividade privada, vinculado a previdéncia social federal.

§ 12 - O tempo de servico a que se refere o inciso | deste artigo ndo podera ser contado com quaisquer
acréscimos.

§ 22 - O tempo em que o servidor esteve aposentado ou em disponibilidade sera apenas contado para

Oovaa osentadoria oy disponibilidade. . . .
ilizamOs cookies para melhorar'sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de

Privacidade
§ 32 - sera contado em dobro o tempo de servigo prestado as Forgas Armadas em operagdes de guerra.
Continuar
§ 42 - £ vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente em mais de um
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cargo ou funcdo de drgdo ou entidades dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio,
autarquia, fundagdo publica, sociedade de economia mista ou empresa publica.

Capitulo VIII
DO DIREITO DE PETICAO

E assegurado ao servidor publico o direito de requerer aos Poderes Publicos, em defesa de
direito ou de interesse legitimo.

O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e encaminhado por
intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a
primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Unico. O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que tratam os artigos anteriores
deverdo ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 183 - | Cabera recurso ao Conselho de Recursos Administrativos:

| - do indeferimento do pedido de reconsideracado; e
Il - das decises sobre os recursos sucessivos interpostos.

Paragrafo Unico. O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato
ou proferido a decisdo e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais instancias.

O prazo para interposicdo do pedido de reconsideracdo ou de recurso é de 30 (trinta) dias, a
contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade competente.

Paragrafo Unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragio ou do recurso, os efeitos da
decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 186 - | O direito de requerer prescreve:

| - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagdo de disponibilidade ou que afetem
interesse patrimonial e créditos resultantes das relacdes de trabalho; e

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

§ 19 - O prazo de prescri¢do sera contado da data da publicacdo do ato impugnado ou da data da ciéncia,
pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

§ 22 - Ocorrerd a decadéncia da pretensdo que ndo for reclamada no prazo maximo de 30 (trinta) dias
contados do ato de origem.

c@l@sabhim rdeheeacisi dera @hoizreste Aorsd, Apuanitoaatiegis)dn tertdrope e gnesasisa @olitica de

Privacidade

Paragrafo Unico. Interrompida a prescricdo, o prazo recomegara a correr pelo restante, no dia em que

cessar a interrupgdo. Continuar
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A prescri¢do é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administragdo.

Para o exercicio do direito de peti¢do, é assegurada vista do processo ou documento, na
reparticdo, ao servidor publico ou a procurador por ele constituido.

A administragao devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.

Os prazos estabelecidos neste capitulo sdao improrrogaveis, salvo circunstancias supervenientes
devidamente justificadas.

TITULO IV
DO PLANO DE SEGURIDADE SOCIAL

Capitulo Unico
DA PREVIDENCIA E DA ASSISTENCLA

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 192 - |O Municipio promovera o bem-estar social dos seus servidores publicos e de suas familias.

A previdéncia social do servidor municipal abrange:

| - aposentadoria;

Il - pensdo; e

Il - seguro.

A previdéncia e a assisténcia, sob qualquer forma, serdo prestadas por sistema de previdéncia

municipal, ao qual sera filiado obrigatoriamente o servidor, com contribuicdo deste e do Municipio, para
custeio do mesmo.

O sistema e os planos de servigos previdencidrios e assistenciais e os percentuais das
contribuicdes de que trata este capitulo serdo definidos por lei especial, observadas as Disposi¢cdes
Transitdrias deste Estatuto.

SECAO Il
DA APOSENTADORIA
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Complementar n2 107/2006)

SECAO IV
DO SEGURO DE VIDA

O servidor publico municipal contribuird para um seguro de vida, com valor da apdlice
reajustavel periodicamente.

O seguro de vida devera garantir, por morte do servidor, o pagamento de um peculio aos seus
beneficiarios.

SECAO V
DA ASSISTENCIA

Art. 207 - | Entre as formas de assisténcia incluem-se programas de higiene e seguranca e prevencdo de
acidente nos locais de trabalho.

§ 12 - A assisténcia médica serd prestada diretamente e a conta do Sistema Unico de Saude, e nos seus
termos, do qual o Municipio, Autarquias e Fundagdes, instituidas e mantidas, fazem parte.

§ 29 - A assisténcia médica serd prestada com a amplitude que as condig¢des locais e os recursos proprios
permitirem.

TiTULO vV
DO REGIME DISCIPLINAR

Capitulo |
DOS DEVERES

Art. 208 - | S3o deveres do servidor publico:

| - exercer com zelo e dedicagao as atribuigdes do cargo;

Il - ser leal as instituicGes a que servir;

Il - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacGes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;
b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagdes de interesse
9@%% €ookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de

¢) as requisicées para a defesa da Fazenda PubHdeacidade

VI - levar ao conhecimento da autoridade supefiertiyiarregularidades de que tiver ciéncia em razdo do
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cargo;
VIl - zelar pela economia do material e a conservagdo do patrimonio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assuntos da reparti¢do; (Regulamentado pelo Decreto n? 23.841/2015)
IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

XI - tratar com urbanidade as pessoas; e

XIl - representar contra ilegalidade, abuso do poder, ato omissivo ou comissivo.

Paragrafo Unico. A representacdo de que trata o inciso Xl serd encaminhada pela via hierarquica e
obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior contra a qual é formulada.

Capitulo Il
DAS PROIBICOES

Ao servidor publico é proibido:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparticao;
Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documentos e processos ou execuc¢do de servigos;

V - promover manifestacdo de apreco ou desaprego no recinto da reparti¢cdo;

VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou aos atos do Poder
Publico, mediante manifestagao escrita ou oral;

VIl - cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de cargo que
seja de sua competéncia ou de seu subordinado;

VIII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungdo
publica;

IX - participar de geréncia ou administragcdo de empresa privada, de sociedade civil, ou exercer comércio,
e, nessa qualidade, transacionar com o Municipio;

X - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas municipais, salvo quando se
tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais do conjuge ou companheiro, nos termos desta Lei, e
parente até o segundo grau;

Xliizeauslepkiropirmaneiborsséa prraifantenestieRertagaovahtrgaateurepesp eeie cenaordaZonte sasas Bitiilsaiddes;

Privacidade

XIl - praticar usura sob qualquer de suas formas;
Continuar
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Xl - proceder de forma desidiosa;

XIV - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas as do cargo que ocupa, exceto em situacdes de
emergeéncia e transitérias;

XV - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigo ou atividade particular; e

XVI - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fung¢do e com o
horario de trabalho.

E licito ao servidor pUblico criticar atos do Poder PUblico do ponto de vista doutrinario ou da
organizacgdo do servico, em trabalho assinado.

CAPITULO Ill DA ACUMULAGAO

Art. 211 - | Ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal, é vedada a acumulagdo remunerada de
cargos publicos, exceto:

a) a de 2 (dois) cargos privativos de professor;
b) a de 1 (um) cargo de professor com outro técnico ou cientifico; e
c) a de 2 (dois) cargos privativos de médico.

§ 12 - Em qualquer dos casos, a acumulagdo somente é permitida quando haja compatibilidade de
horério.

§ 22 - A proibigdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungGes em autarquias, fundagGes
publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, dos Estados e dos Municipios.

O servidor publico ndo podera exercer mais de um cargo em comissdao, nem ser remunerado
pela participagdo em drgdo de deliberagdo coletiva.

Paragrafo Unico. O servidor publico que estiver participando de 6rgio de deliberagdo coletiva quando de
avaliacao de desempenho, ficara desta dispensado, recebendo o mérito necessario para o recebimento
do respectivo beneficio funcional.

Art. 213 - | O servidor aposentado, quando no exercicio de mandato eletivo ou de cargo em comissao,
podera perceber a remuneragdo dessa atividade cumulativamente com os proventos de aposentadoria.

Art. 214 - | Verificada, em processo administrativo, a existéncia de acumulagdo ilicita, o servidor sera
obrigado a optar por um dos cargos, no prazo improrrogdvel de 24 (vinte e quatro) horas a contar do
recebimento da comunicagao.

§ 12 - N3o procedendo a op¢do, no prazo estipulado neste artigo, sera suspenso o pagamento de ambos
0s cargos.

§ 22 - Provada ma-fé, o servidor serd demitido de ambos os cargos e restituird o que tiver recebido
indevidamente, atualizado monetariamente.

As acumulagdes serdo objeto de exame e parecer, em cada caso, para efeito de nomeacao para

g0 ou funcdo publica, e sempre que houver interesse da administracao, )
B%ngamos cookgas p;?ra meﬁ]drar sua &perl ngfa nesteeFror{gi. [\o continuar naveganJo,Q/oce concorda com a nossa Politica de
Privacidade

Art. 216 - | Ressalvado o caso de substitui¢do, o servidor ndo pode receber, simultaneamente, mais de uma
funcdo de chefia, bem como receber, cumulativagwitisuarentagens pecuniarias da mesma natureza.
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N3o se compreende na proibicdo de acumular a percepgao:

| - conjunta, de pensdo civil e militar;

Il - de pensdes com vencimento basico ou remuneracdo;

Il - de pensdes com vencimento basico de disponibilidade ou proventos de aposentadoria;
IV - de proventos resultantes de cargos legalmente acumuldveis; e

V - de proventos com vencimento basico ou remuneragdo, nos casos de acumulagdo legal.

Capitulo IV
DAS RESPONSABILIDADES

O servidor publico responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuicdes.

Art. 219 - | A responsabilidade civil decorre do ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte
em prejuizo ao erdrio ou a terceiros.

§ 12 - A indenizagdo de prejuizo causado ao erario podera ser liquidada na forma prevista no artigo 78.

§ 22 - Tratando-se de danos causados a terceiros, responderd o servidor publico perante a Fazenda
Publica, em agdo regressiva.

§ 39 - A obrigacao de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada, até o limite
do valor da heranga recebida.

A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao servidor publico,
nessa qualidade.

A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no
desempenho do cargo ou fungao.

As sancoes civis, penais e administrativas poderdao cumular-se, sendo independentes entre si.

A responsabilidade civil ou administrativa do servidor publico sera afastada no caso de
absolvigdo criminal que negue a existéncia de fato ou a sua autoria.

Capitulo V
DAS PENALIDADES

Sdo penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Htilizamos coqkies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de
- SUSPensao; Privacidade

Il - demissdo; Continuar
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IV - destituicdo de cargo em comissdo; e

V - cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade.

Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza da infracdo cometida, os danos
que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os ascendentes

funcionais.

Paragrafo Unico. A destituicio de fun¢do de chefia terd por fundamento a falta de exacdo no
cumprimento do dever.

A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violacdo de proibicdo constante do artigo
209, incisos | a VI, e de inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamento ou norma interna.

Art. 227 - | A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de
violagdo das demais proibicdes que ndo tipifiquem infracdo sujeita a penalidade de demissdo, ndao
podendo exceder de 90 (noventa dias).

§ 12 - O servidor suspenso perderd basico e rodas as vantagens pessoais decorrentes do cargo.

§ 22 - Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensdo podera ser convertida em
multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento ou remuneragdo, ficando o servidor
obrigado a permanecer em servico.

As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros cancelados, apds o decurso
de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo,
praticado nova infragdo disciplinar.

Paragrafo Unico. o cancelamento da penalidade n3o surtira efeitos retroativos.

A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administragdo publica;

Il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VI - insubordinagdo grave em servico;

VIl - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa prépria ou de outrem;
VIII - aplicagdo irregular de dinheiros publicos;

IX - revelagdo de segredo apropriado em razdo do cargo;

Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patrigdpio municipal;

Xl - corrupgao; Continuar
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XIl - acumulacgdo ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas;

XIlI - transgressdo do artigo 209, incisos X a XV;

XIV - condenagdo criminal irrecorrivel, igual ou superior a dois (2) anos, em crime comum;
XV - embriaguez habitual em servigo.

A acumulagdo de que trata o inciso Xll do artigo anterior acarreta a demissao de um dos cargos,
empregos ou fungées, dando-se ao servidor o prazo de 24 (vinte e quatro) horas para opgao.

A demissdao nos casos dos incisos IV, VIII, X XI do artigo 229 implica na indisponibilidade dos
bens do servidor e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agdo penal cabivel.

Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor publico ao servigo, por mais de
30 (trinta) dias consecutivos.

Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada, por 30 (trinta)
dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa da sancdo
disciplinar.

As penalidades disciplinares serdo aplicadas:
| - pelo Prefeito Municipal, as de demissdo, cassagdo de aposentadoria ou de disponibilidade;
Il - pelo Secretario Municipal ou autoridade equivalente, a de suspensao;

Il - pelo chefe da reparticdo e outras autoridades, na forma dos respectivos regimentos ou regulamentos,
nos casos de adverténcia; e

IV - pela autoridade que houver feito a nomeagao, quando se tratar de destituicdo de cargo em comissao.

A demissdo por infringéncia do artigo 229, incisos X, e a destitui¢do de fungdo prevista no inciso
IV do artigo 224, incompatibilizam o ex-servidor para nova investidura em cargo ou fungdo publica
municipal, pelo prazo minimo de 20 (vinte) anos.

Paragrafo Unico. N3o podera retornar ao servico publico municipal o servidor que for demitido por
infringéncia do artigo 229, incisos |, IV, VIII, X e XI.

Art. 237 - | Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade, se ficar provado que o inativo, quando em
atividade, ou o servidor em disponibilidade, cometeu falta punivel com pena de demissao.

§ 12 - Serd igualmente cassada a disponibilidade do servidor que ndo assumir, no prazo legal, o exercicio
do cargo ou fungdo em que for aproveitado, de acordo com os dispositivos desta Lei.

§ 22 - A cassagdo de aposentadoria ou de disponibilidade, fundamentada no disposto no "caput" deste
artigo, caracteriza pena de demissao.

ilizamaos cookies para mglhqrar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de
A agdo disciplinar prescrevera: Privacidade
| - em 5 (cinco) anos, quanto as infracdes puniveigdigimudemissdo, cassagdo de aposentadoria, cassagdo de

disponibilidade e destituicdo de fungdo;
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Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao; e
Ill - em 1 (um) ano, quanto a adverténcia.
§ 12 - O prazo de prescri¢cdo comega a fluir da data em que o ato impugnado foi praticado.

§ 22 - Os prazos de prescricdo previstos em lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares capituladas
também como crime.

§ 32 - A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar interrompe a prescrigao.

§ 42 - Interrompido o curso da prescricdo, o prazo comecard a fluir a partir do dia em que cessar a
interrupgao.

TITULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO E SUA REVISAO

Capitulo |
DA APURACAO DA IRREGULARIDADE

O processo administrativo é o instrumento destinado a apurar responsabilidade do servidor
publico por infragdo praticada no exercicio de suas atribuicées, ou que tenha relagdo mediata com as
atribuigdes do cargo em que se encontre investido.

§ 12 A instrumentalizacdo do processo administrativo podera ser realizada em formato digital ou
eletronico, desde que garantidos o sigilo, a manutencdo das informagdes e dados produzidos nos
procedimentos instaurados, em tramite e os arquivados. (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n?
350/2021)

§ 22 A regulamentagdo dos processos administrativos digitais de que trata este artigo sera por meio de
Decreto. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 350/2021)
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A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irregularidade no servigo publico municipal, ou de
faltas funcionais, é obrigada, sob pena de se tornar co-responsavel, a promover sua apuragao imediata,

mediante investigacdo preliminar sumaria, sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada
ao servidor acusado a ampla defesa.

Paragrafo Unico. A regulamentacdo da investigagao preliminar sumdria de que trata este artigo sera por
meio de Decreto. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 350/2021)

As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracdo, desde que contenham a
identificacdo e endere¢o do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade,
devidamente circunstanciada.

Paragrafo Unico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracdo disciplinar ou ilicito penal, a
denduncia serd arquivada, por falta de objeto.

Da sindicancia instaurada pela autoridade podera resultar:

| - arquivamento do processo;
Il - aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias; e
Il - abertura de inquérito administrativo,

Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuragcdo da
irregularidade, a autoridade instauradora do processo, sempre que julgar necessario, podera ordenar o
seu afastamento do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragdo.

Paragrafo Unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo os seus
efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

Capitulo Il
DA SINDICANCIA

A sindicancia sera instaurada por solicitagdo do Secretdrio Municipal da unidade administrativa
a que estiver subordinado o servidor, podendo constituir-se em peca ou fase do processo administrativo
respectivo.

Promovera a sindicancia uma comissdo designada pela autoridade nomeante de cada poder e
Orgdos da administragdo municipal, composta de 3 (trés) servidores, de reconhecida experiéncia
administrativa e funcional.

§ 12 - Ao designar a comissdo, a autoridade indicara, dentre seus membros, o respectivo presidente.

§ 292 - A comissdo terd como secretdrio, servidor designado pelo seu presidente, podendo a designacao
recair em um de seus membros, sem prejuizo do seu direito de voto.

Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de

§ 32 - N3o podera participar de comissa& ¥&id8fedicancia ou de inquérito parente do acusado,

consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.
Continuar

https://leismunicipais.com.br/estatuto-do-servidor-funcionario-publico-foz-do-iguacu-pr 54/67


https://leismunicipais.com.br/a/pr/f/foz-do-iguacu/lei-complementar/1994/2/23/lei-complementar-n-23-1994-altera-disposicoes-da-lei-complementar-n-17-93-de-30-de-agosto-de-1993-conforme-especifica
https://leismunicipais.com.br/a/pr/f/foz-do-iguacu/lei-complementar/2021/35/350/lei-complementar-n-350-2021-altera-dispositivos-da-lei-complementar-n-17-de-30-de-agosto-de-1993-que-dispoe-sobre-o-regime-juridico-unico-instituido-pela-lei-complementar-n-1-91-de-26-de-abril-de-1991-sobre-o-novo-estatuto-dos-servidores-publicos-municipais-de-foz-do-iguacu
https://leismunicipais.com.br/privacidade

13/08/2021 Estatuto do Servidor (Funcionario) Publico de Foz do Iguagu - PR

A comissdo, sempre que necessario, dedicara todo o tempo do expediente aos trabalhos da
sindicancia.

A sindicancia administrativa devera ser iniciada dentro de 3 (trés) dias, contados da data da
portaria designatdria dos membros da comissdo, e concluida no prazo de 30 (trinta) dias, improrrogdveis.

Art. 248 - | A comissdo devera ouvir as pessoas que tenham conhecimento ou que possam prestar
esclarecimentos a respeito do fato, bem como preceder a todas as diligéncias que julgar convenientes a
sua elucidagao.

Ultimada a sindicancia, remetera a comissao, a autoridade que a instaurou, relatério conclusivo
que configure o fato, indicando o seguinte:

| - se é irregular ou ndo; e
Il - caso seja, quais os dispositivos legais violados e se ha presuncdo de autoria.

Paragrafo Unico. O relatério ndo deverd propor qualquer medida, excetuada a abertura de inquérito
administrativo, limitando-se a responder aos quesitos deste artigo.

Decorrido o prazo do artigo 247, sem que seja apresentado o relatério, a autoridade
competente devera responsabilizar os membros da comissao.

A autoridade competente devera pronunciar-se sobre a sindicancia, no prazo de 10 (dez) dias, a
partir da data do recebimento no relatdrio.

Capitulo IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Séo competentes para determinar a instauracdo de processo administrativo, além do Chefe do
Executivo, o Secretario Municipal ou o dirigente de drgdo da administracdo direta, autarquica e
fundacional.

Paragrafo Unico. O processo precederd sempre a aplicacdo das penas de adverténcia, suspensdo,
destituicdo de cargo em comissdo ou fungdo de chefia, demissdo, cassacdo de aposentadoria e cassagdo
de disponibilidade, ressalvado o disposto no inciso |, do paragrafo Unico, do artigo 240.

O processo de inquérito sera conduzido por comissdo especial, composta de 3 (trés) servidores
publicos, dos quais a maioria servidores de carreira, designados pela autoridade competente, que
indicard dentre eles o seu presidente.

A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo
necessario a elucidacdo do fato ou exigido pelo interesse da Administragao.

O processo administrativo inicia-se com a publicacdo do ato que constituir a comissdo e
compreendera:

| - inquérito administrativo; e
Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de
Il - julgamento do feito. Privacidade
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DO INQUERITO

O inquérito administrativo obedecera o principio do contraditério, assegurada ao acusado
ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 257 - | O relatério da sindicancia integrara o inquérito administrativo, como pega informativa da
instrugdo do processo.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de o relatério da sindicancia concluir pela pratica de crime, a autoridade
competente oficiard ao Ministério Publico, para abertura do inquérito, independentemente da imediata
instauracdo do processo administrativo.

O prazo para conclusdo do inquérito ndo excederd 60 (sessenta) dias, contados da data de
publicagdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogagdo por igual prazo, quando as
circunstancias o exigirem.

§ 19 - Sempre que necessario, a comissao dedicard tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus
membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

§ 22 - As reunifes da comissdo serdo registradas em atas, que deverdo detalhar as deliberacGes adotadas.

Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareacées,
investigacGes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a
técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacdo dos fatos.

E assegurado ao servidor publico o direito de acompanhar o processo, pessoalmente ou por
intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular
quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 12 - O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatdrios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 292 - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacdo do fato independer de
conhecimento especial de perito.

Art. 261 - | As testemunhas serdao intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente da
comissao, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado serd imediatamente
comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicagdo do dia e hora marcados para a inquiri¢do.

O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha
trazé-lo por escrito.

§ 12 - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 22 - Na hipdtese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a a acareagdo entre os
depoentes.
ilizamas cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de
M Concluida a inquirigdo das testemushasqf£omissdo promoverd o interrogatério do acusado,
observados os procedimentos previstos nos artigos 260 e 261.
Continuar
Paragrafo Unico. No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente, e sempre
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que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, serd promovida a acareacdo entre eles.

Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo propora a autoridade
competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um
médico psiquiatra.

Paragrafo Unico. O incidente da sanidade mental serd processado em auto apartado e apenso ao
processo principal, apds a expedicdo do laudo pericial.

Tipificada a infragao disciplinar, sera elaborada a peca de instru¢do do processo, com a
indiciacdo do servidor publico.

§ 12 - O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissdo para apresentar defesa
escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na repartigdo.

§ 22 - Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 20 (vinte) dias.
§ 32 - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 42 - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia do mandado de cita¢do, o prazo para
defesa contar-se-a da data declarada em termo préprio, pelo membro da comissdo que fez a citacdo.

O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissdo o lugar onde podera
ser encontrado.

Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital, publicado no
Didrio Oficial do Municipio, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico. Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa serd de 15 (quinze) dias a partir da Gltima
publicagdo do edital.

Art. 268 - | Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo
legal.

§ 12 - A revelia sera declarada por termo nos autos do processo e devolvera o prazo para a defesa dativa.

§ 29 - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designard um defensor
dativo.

Art. 268 - | Apreciada a defesa, a comissdao elaborara relatério minucioso, onde resumird as pecas
principais dos autos e mencionard as provas em que se baseou para formar a sua convicgado.

§ 12 - O relatdrio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor publico.

§ 22 - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicarda o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 270 - | O processo administrativo, com o relatério da comissdo, serd remetido a autoridade que
determinou a sua instauragao, para julgamento.

Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de

Prim‘ a@ 1

DO JULGAMENTO

Continuar

https://leismunicipais.com.br/estatuto-do-servidor-funcionario-publico-foz-do-iguacu-pr 57/67


https://leismunicipais.com.br/privacidade

13/08/2021

Estatuto do Servidor (Funcionario) Publico de Foz do Iguagu - PR

No prazo de 60 (sessenta) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora
proferira a sua decisao.

§ 12 - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do processo, este serd
encaminhado a autoridade competente, que decidird em igual prazo.

§ 22 - Havendo mais de 1 (um) indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento caberd a autoridade
competente para a imposicao da pena mais grave.

§ 32 - Se a penalidade prevista for a de demissdao ou cassagdao de aposentadoria ou de disponibilidade, o
julgamento cabera ao Prefeito Municipal.

Art. 272 - | O Julgamento acatara o relatdrio da comissdo de inquérito, salvo quando contrario as provas
dos autos.

Paragrafo Unico. Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora
poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abrandda-la ou isentar o servidor publico de
responsabilidade.

Art. 273 - | Verificada a existéncia de vicio insandvel, a autoridade julgadora declarard a nulidade total ou
parcial do processo e ordenar a constituigdo de outra comissdo, para instauragao de novo processo.

§ 12 - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 22 - A autoridade julgadora que der causa a prescri¢do, de que trata o artigo 247, sera responsabilizada
na forma do Capitulo IV, do titulo V, desta Lei.

Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora determinard o registro do fato
nos assentamentos individuais do servidor publico.

Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo administrativo serd remetido ao
Ministério Publico para instauragdo da agao penal, ficando transladado na reparticao.

Art. 276 - | O servidor publico que responde a processo administrativo s6 podera ser exonerado, a pedido,
do cargo, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade,
acaso aplicada.

SECAO Il
DA REVISAO DO PROCESSO

O processo administrativo podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando
se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a
inadequacdo da penalidade aplicada.

§ 12 - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor publico, qualquer pessoa da
familia podera requerer a revisao do processo.

§t#2anNe catedwin caecid adecrertalideserRidalr, /@ vevisdor serageguaricacpriorde spectivesafadios de

Privacidade
Art. 278 - | No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.
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Art. 279 - | A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a revisdo, que
requer elementos novos ainda ndo apreciados no processo originario.

O requerente da revisdo encaminhara o pedido ao dirigente do 6rgdo ou entidade onde se
originou o processo administrativo.

Paragrafo Unico. Recebida a peti¢do, o dirigente do érgdo ou entidade providenciard a constituicdo de
comissdo, na forma prevista no artigo 245 desta Lei.

Art. 281- | A revisdo correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico. Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgdo de provas e inquiri¢do
das testemunhas que arrolar.

A comissdo revisora tera até 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos, prorrogaveis por
igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Aplicam-se aos trabalhos da comissdao revisora, no que couber, as normas e procedimentos
préprios da comissdo de inquérito.

Art. 284 - | O julgamento cabera:

| - ao Prefeito Municipal, quando do processo revisto houver resultado penalidade de demissdo ou
cassagao de aposentadoria ou de disponibilidade, ou nos casos em que ocorreu a destituicdo de cargo em
comissdo ou funcdo de chefia; e

Il - ao Secretdrio Municipal ou autoridade equivalente, quando houver resultado penalidade de
adverténcia ou de suspensdo.

§ 12 - O prazo para julgamento sera de até 60 (sessenta) dias, contados do recebimento do processo, no
curso do qual a autoridade julgadora podera determinar

§ 22 - Concluidas as diligéncias, serad renovado o prazo para julgamento.

Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-
se todos os direitos atingidos, exceto quanto a destituicdo de cargo em comissdo, hipdtese em que
ocorrera apenas a conversao da penalidade em demissdo.

Paragrafo Unico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.

TiTULO VI
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Capitulo Unico
DA CONTRATACAO TEMPORARIA
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Capitulo |
DO MAGISTERIO

Ajornada de trabalho do membro do magistério sera 20 (vinte) horas semanais, de acordo com
a carga horaria curricular dos estabelecimentos de ensino, observada regulamentagao especifica a ser
baixada por Decreto do Executivo. (Regulamentado pelo Decreto n®26276/2681% n® 25.234/2017)

Paragrafo Unico. Para atender as necessidades de ensino, as cargas horarias estabelecidas neste artigo
poderdo ser ultrapassadas, remunerando-se jornada excedente da jornada normal proporcionalmente
aos valores do vencimento padrdo do cargo.

Capitulo Il
DO CONSELHO DE RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Fica criado o Conselho de Recursos Administrativos, tendo como atribuicbes as atividades
relativas ao contencioso de segunda instancia administrativa de questBes inerentes aos Recursos
Humanos do Municipio; o julgamento de controvérsias entre a Prefeitura e seus funcionarios; a
apresentacdo de sugestdes para o aperfeicoamento do Plano de Cargos e Vencimentos dos servidores do

Municipio; a interpretacdo, em conjunto com a area juridica da Prefeitura, de direitos e normas instituidas
nesta Lei; pronunciar-se em outras questdes correlatas. (Vide Decreto n2 14.344/2002)

O Conselho de Recursos Administrativos sera composto de 7 (sete) membros, sendo 3 (trés)
servidores efetivos, indicados pelo Poder Executivo e 3 (trés) representantes dos servidores, escolhidos e
indicados pelos érgaos representativos da classe, e o titular da Procuradoria Geral do Municipio ou seu
preposto.

Paragrafo Unico. O Conselho de Recursos Administrativos serd presidido pelo titular da Procuradoria Geral
do Municipio, que tera voto de qualidade, e secretariado por um servidor publico, que serd por este
convocado. (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 219/2014)

O mandato dos membros indicados sera de 2 (dois) anos, permitida a reconducao.

Paragrafo Unico. No caso de ocorréncia de vaga, o novo membro entdo designado completard o mandato
do substituido.

Art. 297 - | Os membros exercerdao seus mandatos gratuitamente e seus servigos serdao considerados
relevantes para o Municipio.

Wmmﬁéammmi@mié:mnwdeﬁﬁeomm Ped BgEmisdradibéasncorda com a nossa Politica de
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| - convocar as reunides e presidi-las;
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Il - representar o Conselho de Recursos Administrativos;
Il - executar as medidas aprovadas por seus membros;
IV - exercer o voto de qualidade, em caso de empate nas decisdes;

V - apresentar, anualmente, ao Prefeito, relatdrio das atividades exercidas e sugestdes para o seu
aperfeicoamento; e

VI - decidir, com o concurso de seus membros, 0s casos omissos.
Competird aos membros do Conselho de Recursos Administrativos:

| - através da maioria absoluta de seus membros, convocar reunides extraordinarias sempre que
entenderem necessarias;

Il - votar e ter assegurado o direito de transcricdo em ata de voto vencido; e
Il - apresentar sugestdes.

Competird a Secretaria Executiva:

| - convocar suplentes sempre que necessario;

Il - organizar a pauta das reunides;

Il - elaborar as atas e manter sob a sua guarda os livros de Atas de Reunides;
IV - manter os servigos de secretaria;

V - apresentar ao Presidente, anualmente, com a necessaria antecedéncia, sumulas das atividades da
secretaria;

VI - proceder ao sorteio de relator para o exame de recursos e outros atos;
VIl - elaborar oficios de convocacgdo de reunides; e
VIII - receber recursos interpostos, protocolados.

Art.301- | As reuniOes serdo ordindrias e extraordinarias.

§ 19 - As reunides ordinarias, para o exame e julgamento de recursos, serdo realizadas semanalmente, na
sede da Prefeitura, até o maximo de 4 (quatro) reuniGes mensais.

§ 29 - As extraordinarias, sempre que houver motivo relevante e mediante convocacao.

O Conselho de Recursos Administrativos, tanto nas reunides ordindrias como extraordinarias, so
podera apreciar a matéria especificamente constante da convocagao.

A As deliberacbes serdo tomadas, por ioria de votos, assegurando ao membro divergente a
oklses para meqﬁorar sua expeﬁgncia nestéolggrtg?.io continuar navedanc?o, \%Cé concorda com a nossa go\{l%cg de
inclusdo das razdes de voto vencido na ata de jgamsito.

Os recursos serao dirigidos ao Presidergsmiaggnselho, através da Secretaria Executiva.
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Recebido o recurso, a Secretaria Executiva, procedera ao sorteio do membro-relator e, dentro
de 48 (quarenta e oito) horas, encaminhara o processo ao mesmo.

No prazo de 10 (dez) dias, o membro relator elaborara relatdrio e parecer e pedira inclusdo do
processo na pauta de julgamento.

Art. 307 - | Sempre que necessdrio, o mesmo relator poderd converter o processo em diligéncia,
solicitando informacdes de quaisquer 6rgdos da Administracdo, os quais deverdo, no prazo de 5 (cinco)

dias, atender a solicitagdo.

Art. 308 - | As reuniGes ordindrias serdo publicas e a parte, por si ou advogado, terad direito ao uso da
palavra, por 10 (dez) minutos, para sustentar as razdes do recurso.

As decisdes do Conselho serdo recorriveis ao Prefeito Municipal -- em ultima instancia -- por
escrito, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da data da publicagdo da decisao em segunda
instancia.

O Conselho de Recursos Administrativos elaborara regulamento préprio e serd aprovado por
ato do Prefeito. (Vide Decreto n 14.344/2002)

As resolugdes do Conselho de Recursos Administrativos serdo, obrigatoriamente, publicadas em
drgdos de imprensa oficial do Municipio.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Capitulo |
DA PREVIDENCIA E DAS CONTRIBUICOES PARA O SISTEMA PREVIDENCIARIO

No prazo de 30 (trinta) dias a partir da vigéncia desta lei complementar, o Poder Executivo
Municipal encaminhard para apreciagdo da Camara de Vereadores, projeto de lei dispondo sobre o
sistema de seguridade Social do Municipio de Foz do Iguacu e de seus servidores e administracdo dos
recursos destinados ao custeio das aposentadorias e pensdes.

Para o custeio dos beneficios de aposentadorias e pensdes, ficam instituidas, na forma do
Paragrafo Unico, do artigo 149 da Constituicdo Federal as seguintes aliquotas de contribuicdo:

| - dos segurados, abrangidos pelo regime instituido por esta Lei Complementar, aliquota de 8% (oito por
cento) sobre a remuneragdo, excetuados os valores nao tributaveis;

Il - das entidades integrantes do Sistema Municipal de Seguridade social e abrangidas pelo Regime
Juridico Unico, aliquota de 17% (dezessete por cento) sobre o valor da folha de pagamento, excetuados os
valores nao tributaveis.

Até a instituicdo do Sistema de Seguridade Social e da adog¢do da forma juridica para
administragdo dos recursos, os valores de contribuicdo decorrentes do atendimento do disposto no artigo
anterior serdao depositados em conta corrente vinculada a sua finalidade, em agéncia bancaria oficial, e
aplicados no mercado financeiro, em poupanca ou fundo que garanta a melhor rentabilidade.

Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de

§ 12 - Os depdsitos de que trata este artigo Fa€8¢e ser efetuados até o 52 (quinto) dia Util seguinte
aquele em que se der o desconto das contribui¢cdes dos segurados.
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§ 22 - A falta de recolhimento, na época prépria, conforme definido no paragrafo anterior, das
contribuigdes devidas e destinadas ao depdsito vinculado, sujeitara a entidade faltosa do sistema aos
juros de mora de 1% (um por cento) ao més e correcdo monetaria plena, além da multa de 10% (dez por
cento) do valor do débito.

§ 32 - Apds 60 (sessenta) dias, a omissdo de pagamento, além das penalidades previstas no Paragrafo
anterior, serd punida com a pena do crime de apropriacdo indébita, considerando-se pessoalmente
responsavel o titular do érgdo publico respectivo e solidarios, gerentes, diretores ou administradores das
entidades abrangidas pelo regime administrativo préprio.

§ 42 - A conta vinculada de que trata o "caput" deste artigo poderd ser movimentada, além dos depésitos,
apenas por ocasido da transferéncia dos recursos para o sistema definitivo. (Vide revogacdo dada pela Lei
Complementar n2 21/1994)

No prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses apds a vigéncia desta Lei Complementar, o
Municipio contratard a realizacdo de calculo atuarial para verificagdo da expectativa de beneficios
beneficidrios que deverdo correr a conta das contribuigdes especificas, bem como determinar as aliquotas
definitivas de contribuigado.

Capitulo Il
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

SECAO UNICA
DA TRANSPOSIGAO E DO ENQUADRAMENTO FUNCIONAL

Os empregos publicos e/ou fun¢des ocupados pelos servidores incluidos no regime juridico
Unico ora instituido, criados pelas Leis n2 1.581 e 1.582, ambas de 26 de junho de 1991 e suas altera¢des
posteriores, ficam transformados em cargos, na data da vigéncia desta Lei.

Os empregos publicos de Agente de Combate as Endemias, Agente de Endemias Educador em
Saude e Agente Comunitario de Saude, de que trata as Leis n2s 3.309 e 3.310, ambas de 15 de fevereiro
de 2007, alterada por meio da Lei n2 3.709, de 16 de junho de 2010, ficam transformados em cargos
publicos.

§ 12 Aplica-se o disposto no caput deste artigo somente aos servidores que cumprirem os requisitos do
cargo, previstos no Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos.

§ 22 Os servidores de que trata este artigo serdo submetidos a avaliagdo do estagio probatério na forma
do artigo 32 desta Lei Complementar, para verificagdo da estabilidade no servigo publico. (Redagdo
acrescida pela Lei Complementar n2 300/2018)

Os beneficios previstos nesta Lei Complementar passam a ser computados e vigorados a partir
da publicagdo, ndo surtindo efeitos retroativos para o cOmputo de beneficios na carreira e/ou concessdo
de Licenca Especial.

Paragrafo Unico. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor publico na
carreira, mediante progressdo, avango e promogao funcional, serdo definidos no Quadro Geral do Plano

de Cargos, Carreira e Vencimento. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 300/2018)
Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de
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Art. 316-C [N3o se aplica o disposto no art. 316-A aos servidores:
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efeitos de aposentadoria voluntdria junto ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS ou Regime
Préprio de Previdéncia Social - RPPS;

Il - aos servidores ja aposentados por invalidez, e que encontram-se com o contrato de trabalho suspenso,
aguardando limite de idade para rescisdo do contrato de trabalho;

Il - com o contrato de trabalho suspenso por outros motivos, passando a integrar o novo regime quando
cessar a causa que deu origem ao afastamento. (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n? 300/2018)

(Revogado pela Lei Complementar n2 107/2006)

Os ocupantes de cargos ou empregos publicos pertencentes ao Sistema de Carreira da
Prefeitura instituido pelas Leis n? 1.581 e 1.582, ambas de 26 de junho de 1991, ficam, por este

provimento, autorizados a ocuparem, por transposi¢do, os cargos decorrentes da transformagdo prevista
no artigo 316.

Os servidores publicos municipais até entdo regidos pela Lei Municipal Complementar N2 1, de
26 de abril de 1990, ficam amparados pelos dispositivos desta Lei, automaticamente, mantidas as
ressalvas e a situacao funcional alcangada.

Os servidores publicos municipais, ativos e inativos, com regime de trabalho decorrente do
disposto na Lei N2 6.174/70 (Estatuto dos Funciondrios Civis do Estado do Parand) e legislacdo
complementar, serdo regidos pelas disposicdes desta Lei Complementar, excetuando-se os aspectos
previdencidrios e de contribuicdo para sistema de previdéncia préprio.

Paragrafo Unico. Os servidores referidos no "caput" deste artigo terdo seus beneficios, pensGes e
proventos custeados diretamente pelo Tesouro Municipal, através de seus respectivos 6rgaos.

Capitulo IlI
DAS DISPOSICOES FINAIS

SECAO UNICA
DAS DISPOSICOES FINAIS

O dia do servidor publico serd comemorado a 28 (vinte e oito) de outubro.

Poderdo ser instituidos os seguintes incentivos funcionais, além daqueles ja previstos:

t|||zamqs cookies para melhorar s%a experl(anma ae,ste Portal. Ao contlnuar navegando, vocé congorda com a nossa Politica %
premios pe a apresentagao laeias, Plnver(]age ou tra a oS que Tavoregcam aumento de

produtlwdade e a reducdo dos custos operacionais; e

Continuar
Il - concessdo de medalhas, diploma de honra ao mérito, condecoragdo e elogio.
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Os prazos apontados nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do comego e
incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em
dia em que ndo haja expediente.

Por motivo de crenga religiosa, orientagdo sexual ou de convicgdo filoséfica, nenhum servidor
publico podera ser privado de quaisquer de seus direitos, sofrer discriminagcdo em sua vida funcional,
nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Sdo assegurados ao servidor publico os direitos de associa¢do profissional e o de greve na
forma que a Lei Federal dispuser.

Paragrafo Unico. O direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos em Lei Federal.

Fica estabelecido o més de maio como data base para efeitos de negociagdo e revisdo salarial,
na forma da lei.

Art. 327 - | Consideram-se da familia do servidor publico, além do conjuge e filhos, quaisquer pessoas que
viram as suas expensas e constem de seu assentamento individual.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao cOnjuge a companheira ou companheiro com mais de 5 (cinco) anos de
vida em comum, ou por menor tempo, se da unido houver prole.

A jornada de trabalho nas reparti¢Ges publicas municipais serad fixada por ato do Chefe do
Executivo, ndo podendo ser superior a 40 (quarenta) horas semanais, observadas as jornadas
diferenciadas estabelecidas no Plano de Cargos e Vencimentos.

Paragrafo Unico. Compete ao Prefeito do Municipio antecipar ou prorrogar o periodo de trabalho, quando
necessario.

Para todos os efeitos previstos nesta Lei, os exames de sanidade fisica e mental serdo
obrigatoriamente realizados por médicos do Municipio.

§ 12 - Em casos especiais, atendendo a natureza da enfermidade, a pedido do 6rgdo de recursos
humanos, poderd designar uma junta médica para proceder ao exame, dela fazendo parte,
obrigatoriamente, um médico servidor do Municipio.

§ 22 - Os atestados médicos concedidos aos servidores municipais, quando em tratamento fora do
Municipio, terdo sua validade condicionada a ratificagdo posterior por médico servidor da Prefeitura.

Sdo isentos de taxas, emolumentos ou custas, os requerimentos, certiddes e outros papéis que,
na esfera administrativa, interessarem ao servidor, ativo ou inativo, nessa qualidade.

E facultada a delegagdo de competéncia quanto a atos previstos nesta Lei.

Este Estatuto podera ser revisto ou alterado, a qualquer tempo, desde que previamente sejam

%vidos e/ou consultaﬂos 0s érgéos represe agi\{oﬁ? dos servidores. A "
ilizamos cookies para melhorar sua eXperiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de

Privacidade
Pardgrafo Unico. Os 6rgdos representativos dos servidores apds comunicados, terdo 5 (cinco) dias Uteis

para se manifestar, expirado o prazo, a revisdo edeutalt@racdo deste Estatuto serda encaminhada ao Poder
Legislativo para a devida apreciacdo. (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 219/2014)
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Esta Lei entrard em vigor a partir de 12 (primeiro) de setembro de 1993, ficando revogadas a Lei
Complementar N2 01, de 26 de abril de 1991, bem como as demais disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Foz do Iguacgu, Estado do Parand, em 30 de agosto de 1993.

DOBRANDINO GUSTAVO DA SILVA
Prefeito Municipal

Data de Inser¢do no Sistema LeisMunicipais: 20/07/2021

Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de
Privacidade

Continuar

https://leismunicipais.com.br/estatuto-do-servidor-funcionario-publico-foz-do-iguacu-pr 67/67


https://leismunicipais.com.br/a/pr/f/foz-do-iguacu/lei-complementar/1991/0/1/lei-complementar-n-1-1991-dispoe-sobre-o-regime-juridico-dos-servidores-publicos-do-municipio-das-autarquias-e-das-fundacoes-municipais-e-revoga-a-lei-n-1560-91-de-08-de-abril-de-1991
https://leismunicipais.com.br/privacidade

